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La Arquitectura Técnica continlda consolidandose como una profesion
esencial en el sector de la edificacion, en un contexto marcado por la
transformacion digital, la transicion ecoldgica, la rehabilitacion del parque
edificado y la creciente exigencia normativa. Nuestro colectivo demuestra,
una vez mas, su capacidad de adaptaciony liderazgo técnico ante los nuevos
retos del sector.

El ano 2025 ha sido un ano de continuidad y avance para el Colegio Oficial
de la Arquitectura Técnica de Araba/Alava. Hemos reforzado nuestro
compromiso con la formacion especializada, la defensa activa de las
competencias profesionales y la visibilidad social de la profesion, pilares
fundamentales de nuestra labor colegial.

En un escenario en el que la demanda de profesionales cualificados sigue
siendo elevada en nuestro territorio, el Colegio ha redoblado sus esfuerzos
para acercar la Arquitectura Técnica a las nuevas generaciones, promover €l
relevo generacional y poner en valor las amplias salidas profesionales que
ofrece nuestro Grado.

Ademas de continuar asistiendo a los institutos de Vitoria-Gasteiz para dar
a conocer al alumnado de Bachillerato el Grado en Arquitectura Técnica y
sus salidas profesionales, este ano el COAT Araba ha impulsado una nueva
iniciativa orientada a despertar vocaciones técnicas entre los y las jovenes.
En 2025 se ha celebrado el | Concurso del Hormigon, dirigido al alumnado de
Bachillerato Cientifico-Tecnoldgico. El reto propuesto consistia en elaborar,
siguiendo unas bases sencillas, la probeta de hormigon mas resistente. Para
ello, varios colegiados y colegiadas participaron en la elaboracion de un
video explicativo con las instrucciones técnicas necesarias para la correcta
realizacion de la prueba, acercando de manera didactica y accesible los
fundamentos de nuestra profesion al ambito educativo.

Esta Iniciativa ha supuesto una experiencia enriquecedora tanto para el
alumnado participante como para el propio colectivo profesional, reforzando
el vinculo entre el Colegio y los centros educativos del territorio.

Con motivo del 8 de marzo, Dia Internacional de la Mujer, el COAT Araba
realizod un video homenaje a todas las mujeres colegiadas, que actualmente
representan cerca de un tercio del total del colectivo. Con esta iniciativa
quisimos reconocer su aportacion diaria a la profesion y dar visibilidad
al talento femenino dentro de la Arquitectura Técnica. Agradecemos
sinceramente la participacion e implicacion de todas las companeras que
hicieron posible este pequeno pero significativo homenaje.

Le fecha mas especial para los/as colegiados/as, fue la celebracion del patrén
San Juan de Ortega el 30 de mayo de 2025 con una comida en el restaurante
Ciudad de Vitoria, y entrega de placas a los/as companeros/as que cumplieron
25y 50 anos de profesion. En este dia se hicieron entrega de los premios del
Il Concurso de fotografia “en construccion” del COAT Araba.

El Colegio continda formando parte del Consejo Vasco para la Promocidn
de la Accesibilidad (ISEK), participando activamente en sus reuniones de
trabajo. Durante este ano se ha seguido asistiendo a las sesiones en las
que se esta elaborando el Plan de Accion de la Estrategia de Accesibilidad
Universal de Euskadi, aportando la vision técnica de nuestra profesion y
contribuyendo a avanzar hacia entornos mas accesibles e inclusivos.

En el mes de junio se celebraron elecciones a Junta de Gobierno. Cuatro
integrantes finalizaban su etapay, al haberse presentado candidaturas unicas
para los cargos vacantes, no fue necesario realizar votacion. La renovacion
ha supuesto la incorporacion de nuevos miembros y la actualizacion de mas
de la mitad de la Junta.
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Queremos agradecer sinceramente a los integrantes de Junta salientes la
dedicacion, el compromiso y el trabajo realizado durante los Ultimos cuatro anos.

En septiembre, Legado Bodegas Faustino invitd al Colegio a realizar
una visita exclusiva a sus Instalaciones para dar a conocer la propuesta
arquitectonica del proyecto, disenada por Norman Foster. Durante la
visita, los asistentes pudieron conocer de primera mano el planteamiento
arquitectonico y conceptual del proyecto, disfrutando de una experiencia
enriquecedora que permitid profundizar en la relacion entre arquitectura,
paisaje y cultura del vino. Desde el Colegio se agradece la invitacion y la
oportunidad de conocer este singular proyecto.

Por primera vez, los Colegios de la Arquitectura Técnica de Euskadi
participaron activamente en la Bienal de Arquitectura de Euskadi,
reforzando asi la presencia de nuestra profesion en un evento de referencia
para el sector. En este contexto, el COAT Araba publico una licitacion para
llevar a cabo el asesoramiento técnico y la coordinacion de seguridad y
salud de la construccion efimera instalada en la Plaza de la Virgen Blanca
durante el mes de octubre y noviembre, proyectada por Eduardo Bayo
y construida por Egoin. Esta participacion ha supuesto una oportunidad
para visibilizar el papel técnico que desempenamos en todas las fases del
proceso constructivo.

Desde el Colegio, y como un servicio mas que ofrece a la ciudadania, se
ha seguido asesorando e informando sobre las lineas 1, 2 y 3 de ayudas
a la rehabilitacion de Gobierno Vasco a particulares y comunidades
de propietarios, impulsando esta accion con una campafna publicitaria
publicada en el tranvia y por buzoneo en la capital alavesa.

En la actualidad, el COAT Araba esta a la espera del fallo del siguiente

procedimiento contencioso administrativo en el que nos personamos:

- Recurso presentado por los Colegios de la arquitectura de Araba, Bizkala
y Gipuzkoa a una licitacion de VISESA para la redaccion de proyecto de
reparacion de defectos de fachada y cubierta en Gernika-Lumo (Bizkaia)
en la que no consideraban competentes para ello a los profesionales de
la Arquitectura Técnica.

En el mes de diciembre se celebrd el 1ll Concurso Infantil de Postales
Navidenas del Colegio. La entrega de premios tuvo lugar en el salén de
actos, en un ambiente muy especial, al que asistieron los ninos y ninas
participantes junto a sus familias.

Como todos los anos el Presidente ha asistido a las Juntas de Gobierno
del Consejo General y a la Asamblea de Musaat en Madrid. La Secretaria
Técnica ha asistido a las jornadas juridicas, de gerentes y de Gabinetes
Técnicos organizadas por el Consejo General de la Arquitectura Técnica de
Espana en Madrid, y a la feria internacional de referencia para el sector de
la construccion Construmat celebrada en el mes de mayo en Barcelona.
De forma conjunta han asistido a las reuniones de la regional junto a los
representantes de los Colegios de Bizkaia, Gipuzkoa, La Riojay Navarra, y a
la 172 Conferencia Passivhaus celebrada en noviembre en Avilés.,

En definitiva, 2025 ha sido un ano de trabajo constante, compromiso
institucional y vocacion de servicio, que nos permite afrontar el futuro
con responsabilidad, cohesion y una clara apuesta por la innovacion, la
especializacion y la defensa firme de nuestra profesion.






Integrantes de la Junta de Gobierno
desde el 5 de junio de 2025.
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1. El Colegio

COMPOSICION JUNTA DE GOBIERNO
Hasta el 5 de junio de 2025:

Presidente
José Javier Alzaga Caldevilla
Arquitecto Técnico, Profesional Liberal y empresario

Vicepresidenta
Amaia Santa Engracia Fdz. De Barrena
Arquitecta Técnica. Asalariada

Secretaria
Adelina Uriarte Gonzalo-Bilbao
Arquitecta Técnica. Profesional Liberal y empresaria

Tesorero - Contador
Gorka Gonzalez Urbina
Arquitecto Técnico. Profesional Liberal y Asalariado

Vocal 1
Patricia Morcillo Cervino
Arquitecta Técnica. Profesional Liberal

Vocal 2
Cristina Alonso Martinez
Arquitecta Técnica. Profesional Liberal

Desde el 5 de junio de 2025:

Presidente
José Javier Alzaga Caldevilla
Arquitecto Técnico, Profesional Liberal y empresario

Vicepresidenta
Patricia Morcillo Cervino
Arquitecta Técnica. Profesional Liberal

Secretario
Mario Canton Cantdn
Arquitecto Técnico. Profesional Liberal y empresario

Tesorero - Contador
Daniel Redondo Iglesias
Arquitecto Técnico. Profesional Liberal

Vocal 1
Estibaliz Martinez Apodaca
Arquitecta Técnica. Profesional Liberal

Vocal 2
Belen Corres Dorronsoro
Arquitecta Técnica. Profesional asalariado

ORGANIZACION DEL COLEGIO

Secretaria Técnica

Ivanka Ibisate Legarda

Arquitecta Técnica

Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Laborales

Servicios Administrativos
Jon Abaurrea Las Heras
Administrativo

Inaki Fernandez Guridi

Auxiliar administrativo y de comunicacion

ORGANIGRAMA DEL COLEGIO

Asamblea General
de personas colegiadas

|

Presidente

|

| |
[ J
[ |
[ |

Secretaria Técnica

|

Servicios Administrativos
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1.2 Funciones y serviclos colegiales

_ FUNCIONES DEL COLEGIO SERVICIOS COLEGIALES
D o - Icolegia: alta expedientes
S — Articulo 3 de los Estatutos del Colegio Oficial _ _ o o
‘""" N de la Arquitectura Técnica de Araba/Alava. 2 C|rculares., mformac.lon S RS OIS
i - Asesoramiento técnico
| VS STE : = Estatutos COAT Araba - Softwares
» Normas deontoldgicas - Auzalan formacidn: informacion de cursos, inscripciones,
» Colegiacion certificados de asistencia
» Informacidén y asesoramiento a colegiados/as - Asesoria fiscal, laboral y juridica
= Servicio de atencidon al consumidor - Turno de oficio
= Visado y registro digital / Icolegia - Turno de peritos judiciales
» Defensa de la profesion - Turno de peritos terceros
= Asistencia profesional - Oficina técnica de rehabilitacion
= Administracion - Listado en la web de técnicos para la realizacion de ITE's y CEE's
- Préstamo de aparatos
- Aplicaciones informaticas / biblioteca
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2. El Colectivo

2.1 Composicion del colectivo

NUMERO COLEGIADOS A 31 DE DICIMEBRE DE 2025 338
DE LOS CUALES RESIDENTES 332
NO RESIDENTES 6
DE LOS CUALES JUBILADOS/AS 53
SOCIEDADES PROFESIONALES REGISTRADAS 10

NUMERO COLEGIADOS A 31 DE DICIEMBRE DE 2025
DE LOS CUALES HOMBRES

338
233

DE LOS CUALES MUJERES

105

A 31 de diciembre de 2025, el Colegio cuenta con 338 personas colegiadas,
mayoritariamente en activo (84,32%) y residentes. Por sexo, la distribucion es de un
68,94% de hombres y un 31,06% de mujeres, con 53 personas jubiladas y 10 sociedades

profesionales registradas.

PERSONAS COLEGIADAS

Jubiladas
15,68%

Mujeres
31,06%

En activo
84,32%

Hombres
68,94%
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En el ano 2025 se han dado 17 altas en el COAT Araba, y 9 bajas 2. COLEGIADOS QUE HAN CAUSADO BAJA DURANTE EL ANO
de las cuales dos de ellas han sido por fallecimiento. 2025 Y SU CAUSA

El afio 2025 finaliza con nueves personas colegiadas mas que NOMBRE Y APELLIDOS CAUSA DE LA BAJA

el ano anterior.

1. COLEGIADOS QUE HAN CAUSADO ALTA DURANTE EL

ANO 2024 Y SU PROCEDENCIA

NOMBRE Y APELLIDOS PROCEDENCIA

LEAL CARRASCO, AZAHARA

BAJA VOLUNTARIA

ALONSO VIVAR, ALBERTO

FALLECIMIENTO

BLANCO RUIZ DE ONA, LUIS IGNACIO

BAJA VOLUNTARIA

URCELAY QUINTANA, JUAN JOSE

BAJA VOLUNTARIA

MUNOZ BARRIOLA, JOSU

BAJA VOLUNTARIA

HERNANDEZ PEREZ DE GUERENU, ANE NUEVA ALTA ARRIEN ELGEZABAL, LOREA BAJA VOLUNTARIA
SANTA CRUZ ORTOLATXIPI, MAR REINGRESO GUILLEN GERRIKABEITIA, IBON BAJA VOLUNTARIA
CONDE NAVARRO, SUSANA REINGRESO LAZKANO RODRIGUEZ, JOSE ARTURO BAJA VOLUNTARIA
LIMIA ALTABELLA, ROBERTO NUEVA ALTA IRACULIS MIGUEL, ANTONIO FALLECIMIENTO
DELICA CASI, ALAZNE REINGRESO

MARINAN FERNANDEZ, MARIA BEGONA REINGRESO

BARREDO IZQUIERDO, VICTORIA REINGRESO

GARCIA MELGUIZO, BLANCA PILAR NUEVA ALTA

UTRABO PRADOS, JOAQUIN NUEVA ALTA

AYESTA ZABALLA, KOLDO REINGRESO

PEREZ MEJUTO, PATRICIA NUEVA ALTA

SERRANO ARRIBAS, OIHANE NUEVA ALTA

ANDA PEREZ, OIHANE NUEVA ALTA

VAZQUEZ PUERTO, ODEI NUEVA ALTA

VILLOSLADA MUNOZ, LAURA REINGRESO

PEREDA URRUCHUA, ISMAEL NUEVA ALTA

VILLA INDURAIN, INAKI NUEVA ALTA
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2.2 Datos estadisticos

NUMERO DE PERSONAS COLEGIADAS POR ANOS

90 09009000 90g o o ©

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Evolucion del nimero de personas colegiadas en el periodo 2013-2025, con una tendencia general descendente hasta 2024 y
un ligero repunte en 2025, alcanzando un total de 338 colegiados/as.
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31/12/2025 hasta 30 anos de 31-40 anos de 41-50 anos de 51-60 anos de 61-70 anos +70 anos

HOMBRES

MUJERES

NUMERO DE PERSONAS COLEGIADAS POR SEXO EDAD DE PERSONAS COLEGIADAS 2025
Bl Hombres M Mujeres Total

107

> 70 anos .

12%

91

61-70 anos
16%

41-50 anos
27%

51-60 anos
32%

(9]
<
o ‘
N
anos an

A 31 de diciembre de 2025, el Colegio cuenta con 338 personas colegiadas (233 hombres y 105 mujeres). Predominan los tramos
de 41 a 60 anos, especialmente el de 51 a 60, con menor presencia femenina en edades mas avanzadas.

o
N
4

<30a 21-

3z|1

0 41-50
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3.1 Reuniones 2025

Calendario de actividad institucional 2025

Asambleas Consejo General
JANUARY FEBRUARY MARCH APRIL
MON TUE WED THU FRI SAT SUN MON TUE WED THU FRI SAT SUN MON TUE WED THU FRI SAT SUN MON TUE WED THU FRI SAT SUN Asamblea General COAT Araba
1|2 3 4 5 1 2 1 2 1 2 3 4 5 6 Juntas de Gobierno COAT Araba
6(7 8 9 10 11 12 3 4 5|67 8 9 3 4 5 6 7 8 9 7 8 9 |10 11 12 13 Cierre Oficinas Colegiales
13 14 15 |16((17| 18 19 10 11 12 13 14 15 16 10 11 12 13 14 15 16 14 15 16 |17(|18(|19]|20
20 21 22 23 24 25 26 17 18 19 20 (21| 22 23 17 18 19 |20| 21 22 23 21| 22 23 |24||25| 26 27
27 28 29 30 3t 24 25 26 |27| 28 24 25 26 27 |28| 29 30 28| 29 30
31
MAY JUNE JULY AUGUST

MON TUE WED THU FRI SAT SUN MON TUE WED THU FRI SAT SUN MON TUE WED THU FRI SAT SUN MON TUE WED THU FRI SAT SUN

112 3 4 1 1 2 3 4 5 6 i 2 3
5 6 7 8 9 10 11 2 3 4 5 6 7 8 7 8 9 10 11 12 13 4 (|5([6| 7| 8| 9|0
12 13 14 (15| 16 17 18 9 10 11 12 13 14 15 14 15 16 |17||18| 19 20 11(|12(|13||14||15|| 16| |17
19 20 21 22 |23| 24 25 16 17 18 |19(|20| 21 22 21 22 23 24 |25||26(27 18((19]|20]| 21|22 23|24
26 27 28 (29| 30 31 23 24 25 26 27 28 29 28 29 30 31 25 26 27 28 29 30 31

30
SEPTEMBER OCTOBER NOVEMBER DECEMBER

MON TUE WED THU FRI SAT SUN MON TUE WED THU FRI SAT SUN MON TUE WED THU FRI SAT SUN MON TUE WED THU FRI SAT SUN
1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 1(2 1 2 3 4 5 (6|7
8 9 10 11 12 13 14 6 7 8 |9|10 11|12 3 4 5 6 7 8 9 8/ 9 10 (11| 12 13 14
15 16 17 (18||19| 20 21 13 14 15 16 17 18 19 10 (11| 12 13 14 15 16 15 16 17 18 (19| 20 21
22 23 24 25 26 27 28 20 21 22 23 (24| 25 26 17 18 19 20 |21| 22 23 22 23 24 |25||26| 27 28
29 30 27 28 29 |30 3 24 25 26 |27 28 29 30 29 30 3t
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3.2 Temas tratados en Junta de Gobierno

23/01/2025

- Informes de Presidente de Asamblea General
Ordinaria del Consejo General celebrada el 17 de
enero en Madrid.

- Informes de Presidente de encuentro institucional
HNA-CGATE el 16 de enero en Madrid.

- Informes de Presidente de asistencia al Pacto
Social de Vivienda el 22 de enero en Bilbao.

- Informes de despido Nerea Rut Gomez Arambarri.

- Nuevo requerimiento ayuntamiento de Vitoria-
Gasteiz en edificios de estructura de madera.

- Estudio y aprobacion, si procede, de solicitud de
ayudas a la arquitectura.

- Avance Bienal 2025.

- Estudio y aprobacion, si procede, de adhesion a
subvencion UP competencias digitales.

06/02/2025

- Estudio y aprobacion, si procede, de actuaciones
a seguir en requerimiento Ayuntamiento de Vitoria-
Gasteiz en edificios de estructura de madera.

- Estudio y aprobacion, si procede, de plazos fijos
en entidades bancarias.

- Estudio y aprobacion, si procede, de Concurso
del Hormigon 2025.

27/02/2025
- Informes de Presidente de Asamblea General

extraordinaria el 21 de febrero de 2025 por
videoconferencia.

- Estudio y aprobacion, si procede, de plazos fijos y

fondos de inversion en entidades bancarias.

- Estudio y resolucion, si procede, de queja

interpuesta a colegiado.

- Estudio y aprobacion, si procede, de realizacion

de video 8M entre mujeres colegiadas.

- Avances participacion en el pleno del foro de

urbanismo y vivienda. Pacto social vivienda
Gobierno Vasco.

20/03/2025

- Propuesta de liquidacion COAT Araba 2025.

- Liquidacion despido de Nerea Gomez.

- Estudio y aprobacion, si procede, de plazos fijos y

fondos de inversion en entidades bancarias.

- Estudio y aprobacion, si procede, de adhesion al

convenio de colaboracion entre MUSAAT vy los
COATs integrados en la plataforma de formacion
compartida.

- Resolucion queja interpuesta a colegiado.
- Estudio de sentencia n. 000076/2025 (Proyectos

SATE).

- Propuestas festividad San Juan de Ortega.

10/04/2025

- Informes de Presidente de Asamblea General
Ordinaria del Consejo General celebrada el 28
de marzo en Madrid.

- Informes de Presidente y Secretaria Técnica de
novedades MUSAAT y aprobacion, si procede,
de firma anexo contrato.

- Informes Secretaria Técnica de encuentros de
gerentes el 3y 4 de abril en Madrid.

- Informes queja re2025-0001.

- Gran Concurso del Hormigén COAT Araba.

24/04/2025

- Presentacion y aprobacion, si procede, de orden
del dia provisional de la primera Asamblea
General de Colegiados/as del COAT Araba de
2025.

- Presentacion y aprobacion, si procede, de
memoria COAT Araba del ano 2024.

- Presentacion, y aprobacion, si procede, de la
liguidacion del gjercicio del ano 2024,

- Presentacion y aprobacion, si procede, de
convocatoria de elecciones COAT Araba 2025.

- Presentacion y aprobacion, si procede, de
adjudicacion concurso bienal 2025,

13/05/2025
- Presentacion y aprobacion, si procede, de

candidaturas a los cargos de junta de gobierno del
COAT Araba.

- Presentacion y aprobacion, si procede, de orden

del dia definitivo de la primera asamblea general de
colegiados/as del COAT Araba de 2025.

- Informes del Presidente de la Asamblea General del

Consejo General celebrada el 25 de abril en Madrid.

- Presentacion de invitacion a legado Bodegas

Faustino en Oion.

29/05/2025
- Informes de Secretaria Técnica de jornadas de

gabinetes técnicos celebradas en Barcelona los
dias 21y 22 de mayo de 2025.

- Informes del Presidente de la Asamblea General

del Consejo General celebrada el 23 de mayo en
Madrid.

- Preparacionprimeraasambleageneraldecolegiados

y colegiadas del COAT Araba 2025.

19/06/2025
- Queja presentada a colegiado re-2025-0002.
- Presentacion de formacion especifica subvencion

competencias digitales de union profesional.
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10/07/2025 09/10/2025 30/10/2025 27/11/2025

- Informes de la comision BIM para la elaboracion de
hoja de ruta BIM Euskadi.

- Presentacion y aprobacion, si procede, de protocolo
para la prevenciony actuacion frente al acoso sexual
y al acoso por razén de sexo del COAT Araba.

- Estudio de propuestas “Campana Colégiate’

- Estudio de subvencién nominativa Gobierno Vasco 2025.

- Estudioy aprobacidn, si procede, de charla coloquio
sobre calidad del aire en la vivienda.
- Estudio de participacion en proyecto Inspira Steam.

- Estudio sentencia n. 131/2025 Donostia-San

Sebastian sobre proyectos de SATE.

18/09/2025

- Presentacion y aprobacion, si procede, de
BUILD:INN, Cluster Vasco de Construccion.

- Informes de reunion mantenida con Borja Rodriguez
(Concejal Delegado del Departamento de Modelo
de Ciudad, Urbanismo, Vivienda, Limpieza vy
Medio Ambiente) y Mikel Inchaurbe (Director de
Urbanismo) el 31 de julio.

- Informes de reunidn mantenida con Mario Yoldi

(Director de Planificacion y Procesos Operativos de
Vivienda) el 15 de septiembre.,

- Estudio y aprobacion, si procede, de propuestas de
publicidad para campana "Ayudas en el cambio de
ascensores’,

- Informes de jornadas informativas de MUSAAT en
Madrid.

« Convocatoria de Junta General extraordinaria de

CCPP senda José Luis Gonzalo Bilbao, 1 bajo.

- Propuesta de reunidon con Departamento de Via

Pdblica del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz.

- Estudio y aprobacion, si procede, de propuestas de

publicidad para campana "Ayudas en el cambio de
ascensores’

- Preliquidacion COAT Araba 2025 y estudio de

presupuesto COAT Araba 2025.

- Presentacion y aprobacion, si procede, de

suplemento en prensa por colaboracion en la Bienal
de Arquitectura Mugak 2025.

- Presentacion y aprobacion, si  procede, de

participacion en mesa sectorial de Diario de Noticias
de Alava.

- Presentaciony aprobacion, si procede, de asistencia

a 17 Conferencia PASSIV HAUS los dias 6 y 7 de
noviembre en Aviles.

- Presentacion y aprobacion, si procede, de seguro

médico IMQ para colegiados y colegiadas.

- Presentacion y aprobacion, si procede de oferta de

Vip Distrit.

- Informes de Presidente de Asamblea General del

CGATE celebrada en Madrid el 24 de octubre de
2025,

- Informes de Secretaria Técnica de jornada de

gabinetes técnicos celebrada en Madrid.

- Estudioy aprobacion, si procede, de presupuesto

COAT Araba 2026.

- Estudio y aprobacion, si procede de bolsas de

empleo COAT Araba 2026.

- Estudio y aprobacion, si procede de reglamento

de verificacion de residuos.

- Estudio y aprobacion, si procede, de ayudas

MUSAAT 2026.

- Estudio y aprobacion, si procede, de propuestas

fin de ano.

11/11/2025
- Estudio y aprobacion, si procede, de orden del

dia provisional de la segunda asamblea general
de colegiados y colegiadas del COAT Araba el 11
de diciembre de 2025.

- Estudio y aprobacion, si procede de la tabla de

gastos de registro, visado y otros servicios para
el ano 2026.

- Estudio y aprobacion, si procede, de la cuota

mensual para colegiados/as, de 2700 € para el
ano 2026.

- Estudio y aprobacion, si procede, de cuota

mensual para colegiados/as jubilados/as, de
5,00 € para el ano 2026.

- Estudioyaprobacion, si procede, del presupuesto

de ingresos y gastos para el ano 2026.

- Informes de asistencia a la 17 Conferencia

PASSIVHAUS en Avilés los dias 6 y de noviembre
de 2025.

- Estudio y aprobacion, si procede, de normas

de funcionamiento de bolsas de trabajo por
especialidades.

- Estudio y aprobacion, si procede, de propuesta

del cluster vasco de construcciéon, BUILD:INN.

- Estudio de “Encuentros entre colegiados/as” a

Implantar en enero de 2026.

- Estudio y aprobacion, si procede, de orden del

dia definitivo de la segunda asamblea general de
colegiados/as del COAT Araba, a celebrar el 11
de diciembre.

11/12/2025
- Presentacion y aprobacion, si procede, de

calendario COAT Araba 2026.

- Estudioy aprobacion, si procede, de plantilla para

encuentros entre colegiados/as, “Tertulias: café
& profesion’

- Estudio y aprobacion, si procede, de ganadores

de concurso infantil de postales de navidad COAT
Araba.

- Estudio y aprobacion, si procede, de difusion

Postgrado del curso sobre wviabilidad vy
sostenibilidad econdmico-financiera en los
planes de ordenacion territorial, urbanismo vy
vivienda (3. ed.)

- Invitacién Dna. Premios + Alava-Araba sariak.
- Preparacion segunda asamblea general de

colegiados/as del COAT Araba.
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3.3 Asambleas Generales

Asamblea General celebrada en diciembre 2025.

12 ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
Celebrada el 29/05/2024

- Punto 1: Asistencia alareunion y apertura de la misma.
- Punto 2: Nombramiento de interventores del acta.

« Punto 3: Lectura y aprobacion, si procede, del acta
de la asamblea general ordinaria celebrada el 12 de
diciembre de 2024,

- Punto 4: Informes del presidente.

- Punto 5: Presentacion y aprobacion, si procede, de la
memoria del ano 2024,

« Punto 6: Presentacion y aprobacion, si procede, de la
liquidacion del gjercicio del ano 2024,

- Punto 7: Ruegos y preguntas.

22 ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
Celebrada el 11/12/2024

- Punto 1: Asistencia a la reunion y apertura de la

misma.

« Punto 2: Nombramiento de interventores/as del

acta.

= Punto 3: Lectura y aprobacion, si procede, del acta

de la asamblea general ordinaria celebrada el dia
29 de mayo de 2025.

- Punto 4: Informes del presidente.
« Punto 5: Estudio y aprobacion, si procede de la

tabla de gastos de registro, visado y otros servicios
para el ano 2026.

» Punto 6: Estudio y aprobacion, si procede, de la

cuota mensual para colegiados/as, de 2700 € para
el ano 2026.

« Punto 7: Estudio y aprobacion, si procede, de cuota

mensual para colegiados/as jubilados/as, de 5,00€
para el ano 2026.

- Punto 8: Estudio y aprobacion, si procede, del

presupuesto de ingresos y gastos para el ano 2026.

- Punto 9: Informe sobre los fondos colegiales.
= Punto 10: Ruegos y preguntas.
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3.4 Supervision de la practica profesional

PROCEDIMIENTOS INFORMATIVOS SANCIONADORES QUEJAS Y RECLAMACIONES

Informacion estadistica sobre procedimientos sustanciados en 2025. Informacion estadistica sobre quejas y reclamaciones sustanciados en 2025

Ne° Total de procedimientos sancionadores sustanciado 0 N° TOTAL DE QUEJAS Y RECLAMACIONES

2
Ne° y porcentaje sobre el total, en tramitacion 0 0%
N° y porcentaje sobre el total, resueltas 2 100%
PROCEDIMIENTOS INFORMATIVOS SANCIONADORES N° y porcentaje sobre el total, estimadas 2 100%
CONFLICTOS DE INTERES N° y porcentaje sobre el total, desestimadas 0 0%
N° y porcentaje sobre el total, parcialmente estimada 0 0%

No constan conflictos de interés en el ano 2025.
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4.1 Notas de encargo visadas y registradas en 2025

RESUMEN DE NUMERO DE EXPEDIENTES

SOLO VISADOS - Estadistica de trabajos profesionales del 01/01/2025

al 31/12/2025

Estadistica de trabajos profesionales del 01/01/2024 al 31/12/2024

Ne total de expedientes de visado abiertos durante el ejercicio

1114

Ne total de expedientes de visado abiertos durante el ejercicio 487
Ne total de expedientes de visado tramitados durante el ejercicio 482
Ne total de expedientes de visado cerrados durante el ejercicio 485
N° y porcentaje sobre el total de visados de cada una de las 485

intervenciones profesionales (segun codificacion Nota-Encargo)

N total de expedientes de visado tramitados durante el ejercicio 987
Ne total de expedientes de visado cerrados durante el ejercicio 990
Ne° y porcentaje sobre el total de visados de cada una de las 990

intervenciones profesionales (segun codificacion Nota-Encargo)

POR ANO

ANO Ne EXPEDIENTES
2020 1132

2021 1112

2022 934

2023 1011

2024 1109

2025 114

SOLO REGISTROS - Estadistica de trabajos profesionales del 01/01/2024

al 31/12/2024

Ne total de expedientes de visado abiertos durante el ejercicio 6277
No total de expedientes de visado tramitados durante el ejercicio 505
No total de expedientes de visado cerrados durante el ejercicio 505
N° y porcentaje sobre el total de visados de cada una de las 505

intervenciones profesionales (segun codificacion Nota-Encargo)
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TRABAJOS PROFESIONALES DEL 01/01/2024 AL 31/12/2024 N¢° % Tipo 31 - Estudio de Prog. Y Direccién del C.C. 5 0,51% Tipo 82 - Consultas Técnicas 2 0,20%
Tipo 01 - Coordinador en proyecto y/o Redaccidon Estudio Seguridad y 5 0,51% Tipo 32 - Estudio de Prog. del C.C. 0 0,00% Tipo 83 - Asesoramiento y Gestién Econdmica 1 0,10%
Salud Tipo 33 - Direccién del control de Calidad 0 0,00% Tipo 84 - Técnico de Cabecera 0 0,00%
;ipo Oli'dcogrﬂi”(jdor en proyecto y/o Redaccion Estudio Basico z 0,20% Tipo 41 - Proyectos de Actividad 12 1,21% Tipo 85 - Técnico en prevision de riesgos laborales 0 0,00%

egurida alu
. . ! . . B Tipo 42 - Planes de Emergencia 5 0,51% Tipo 86 - Auditor Energético 1 0,10%
Tipo 03 - Coordinador durante ejecucion de obra (Incluye aprob. planes) 303 30,61% ) — ) . )
. . B . . Tipo 43 - Programa y Seguimiento 0 0,00% Tipo 87 - Tramitacion de Subvenciones 0 0,00%
Tipo 04 - Coordinador en proyecto y/o Redaccion Estudio Seguridad y 0 0,00% ) B ) . .
Salud y Coordinador en ejecucién (Incluye aprob. planes) Tipo 44 - Programacion 0 0,00% Tipo 91 - Medicién de Edificacién 2 0,20%
Tipo 05 - Coordinador en proyecto y/o Redaccién Estudio Bésico y 0 0,00% Tipo 45 - Seguimiento de la Programacion 0 0,00% Tipo 92 - Medicion de Terrenos y Solares 0 0,00%
Coordinador en ejecucion (Incluye aprob. planes) Tipo 46 - Racionalizacién, Planificacién y Programacion 0 0,00% Tipo 93 - Deslinde y/o Replanteo de Edificacion 0 0,00%
Tipo 11 - Proyecto/Memoria técnica o valorada y Direccion de Obra 8 0,81% Tipo 47 - Memorias Técnicas 12 1,21% Tipo 94 - Deslinde y/o Replanteo de Terreno o Solar 0 0,00%
Tipo 110 - Proyecto/Memoria técnica o valorada + Direccion de Obra + 0 0,00% Tipo 48 - Acusticos, Blower Door y similares 0 0,00% Tipo 95 - Medicion de Unidades de Obra (Plano u Obra) 0 0,00%
Estudio de Seguridad Tipo 51 - Proyecto y Direccién Parcelacion 0 0,00% Tipo 710 - Libro del Edificio Existente 0 0,00%
- , (o) - , (o)
' _ 1 A 1 1 1A [0)
Tipo 1.” Ffrgyecto/l\/lempna tecnica o valorada + Direccion de Obra + 4 0.71% Tipo 52 - Proyecto Parcelacion 0 0,00% Tipo 711 - Estudio de Gestién de Residuos 7 0,71%
Estudio Basico de Seguridad
. A . ) o . A . . . L o
Tipo 112 - Proyecto/Memoria técnica o valorada + Estudio de Seguridad + |0 0,00% Tipo 53 - Direccién Parcelacion 0 0,00% T|pror;16nt Ii))iegciogldedggf (F;irg;edsmnal de la Arquitectura Técnica 0 0,00%
Coordinacién de Seguridad Tipo 54 - Reparcelacion 1 0,10% solamente studio gu
Tipo 113 - Proyecto/Memoria técnica o valorada + Estudio Basico de 0 0,00% Tipo 61 - Estudio y Comparacion de Ofertas 0 0,00% l_(lapl)e?r:e7nte[))lj—eégtagigeBgsi[:ao(g;O;eeSIS:\iglaccjje la Arquitectura Tecnica 0 0,00%
Seguridad + Coordinacién de Seguridad Tipo 62 - Relaciones Valoradas 1 010% J
Tino 114 - P to/M 3 téeni lorada + Di 4n de Ob 0 0.00% ' Tipo 118 - Direccion de Obra (Profesional de la Arquitectura Técnica 0 0,00%
po 114 - Froyecto/viemoria tecnica o valorada + Lireccion de Ljbra + e Tipo 63 - Memorias Valoradas 3 0,30% solamente) + Estudio de Seguridad + Coordinacién
Estudio de Seguridad + Coordinacion de Seguridad . — . .
. N . Tipo 64 - Revision de Precios y Ajuste de Presupuestos 0 0,00% Tipo 119 - Direccién de Obra (Profesional de la Arquitectura Técnica 0 0,00%
Tipo 115 - Proyecto/Memoria técnica o valorada + Direccion de Obra + 0 0,00% . ~ ~ solamente) + Estudio Basico de Sequridad + Coordinacién
Estudio Basico de Seguridad + Coordinacién de Seguridad Tipo 65 - Valoracion de Inmuebles (Tasacion) 0 0,00% 9
- , — T Arquitectura Técnica y Arquitecto) + Coordinacion ejecucion obra
Tipo 13 - Direccién de Obra (Profesional de la Arquitectura Técnica 27 2,73% Tipo 71 - Informes, Reconocimientos, Dictamenes 18 1,82% Tipo 121 - Legalizacion del Proyecto y Direccion de obra ) 0.20%
solamente) Tipo 72 - Actuaciones Periciales 10 1,01% , . o e ob racion d oo o] ' .
Tipo 14 - Direccion de la Ejecucion de la obra (Profesional de la 203 20,51% Tipo 73 - Certificados 11 111% -cl)-ltfrz 1(i2n20|'uDg|e;Z'O:)b:C?o,r:ad_'e' l((:)(;orlalr?sgon urante la ejecucion de fa 2 het
Arquitectura Técnica y Arquitecto) _ N . 5 y P P
. . Tipo 74 - Certificados para Espectaculos 6 0,61% Tipo 123 - Proyecto/Memoria Técnica o Valorada + Direccién de obra + 6 0,61%
Tipo 15 - Proyecto Legalizacion de Obras 0 0,00% Y . . : >
' Tipo 75 - Certificados para Andamios 50 5,05% Coordinacion durante la ejecucion de la obra (incluye la aprobacion de los
Tipo 16 - Legalizacion de la Direccién de Obra 3 0,30% Tipo 76 - Cédulas de Habitabilidad 0 000% planes)
} 100%
Tipo 17 - Legalizacion de la Direccion de Ejecucion de la obra (Profesional |9 0,91% , . L ' - Verificacid ' 009
depla Arquitgctura Técnica y Arquitecto) ) ( ° Tipo 77 - Inspeccidon Técnica de Edificios 31 313% Tipo 00 - Verificacion de Residuos 0 0.00%
Y Tino 78 - Certificado de Eficiencia E (i ” 1119 Tipo 7E - Informe DANA 0 0,00%
Tipo 18 - Proyecto/Memoria técnica o valorada + Estudio de Seguridad 0 0,00% Ipo /¢ - ertificado de Eficiencia thergetica AR . . iy . o
. — — Tino 79 - Informe de Evaluacion de Edificios 0 0.00% Tipo 06 - Asesoramiento en redaccion Plan de Seguridad y Salud 0 0,00%
Tipo 19 - Proyecto/Memoria técnica o valorada + Estudio Basico de 0 0,00% P :
Seguridad Tipo 81 - Colaboraciones Técnicas 22 2,22%
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Estadistica de trabajos profesionales del 01/01/2025 al 31/12/2025
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Observaciones clave:
= Pico maximo: 303 (Tipo 03 - Coordinacion en ejecucion de obra)
= Segundo pico: 203 (Direccion de ejecucion de obra).
= Otros valores destacados:
- 50 (Certificados: habitabilidad / eficiencia energética).
- 31y 22 en tipologias finales.
= Distribucion general:
- Predominio claro de trabajos vinculados a ejecucion y control
de obra.
- La mayoria de categorias presentan valores muy bajos (0-12).
= Conclusion:

Alta concentracion de la actividad en pocas tipologias principales
frente a una amplia variedad de servicios de caracter residual.
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4.2 Auzalan Formacion

\RQUI

PARA
T=CTURA T=CNICA

Circulares Auzalan Formacion enviadas a colegiados/as: 36

En el ano 2025 Auzalan Formacion ha estado integrada por 50 colegios oficiales
de la Arquitectura Técnica de Espana, de los cuales, 18 somos colegios que
organizamos formacion.

Las estadisticas del ano 2025 son las siguientes:

177 Cursos/ charlas formativas especializadas organizadas

14 Actividades suspendidas

5.803 Inscripciones admitidas entre los 50 colegios integrantes
54 Cursos e-learning (moodle)

\ 20 20 20 28 2

669 Alumnos en cursos e-learning

El COAT Araba ha realizado un total de 226 inscripciones en 51 cursos. Esto
supone que, sin contar la formacion organizada por el COAT Araba, ha tenido 70
iInscripciones por cada 100 colegiados y un ratio de 1.84 inscripciones por cada
100 colegiados y 10 cursos, lo que supone un 200.7 % respecto a la media nacional
que es de 0.92 inscripciones.
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4.3 Formacion COAT Araba

1. FORMACION PRESENCIAL COAT ARABA

Cursos presenciales programados por el COAT Araba: 16

FECHA CURSO DURACION INSCRITOS
16/01/2025 FORMACION EN INSTALACION DE GEOTERMIA 2.5h 47
23/01/2025 FORMACION EN INSTALACION DE AEROTERMIA 2.5h 82
04/02/2025 PRESENTACION E INSTRUCCIONES DE USO DE SONOMETRO 3h 10
06/02/2025 CONTROL DE CALIDAD DEL HORMIGON EN OBRA 4 h 66
13/02/2025 FORMACION EN INSTALACIONES DE FOTOVOLTAICA 3h 63
27/02/2025 DETECCION EXACTA DEL ORIGEN DE LAS FILTRACIONES DE AGUA Y DE AIRE 2 h 19
06/03/2025 CURSO DE DOMOTICA Y ACCESIBILIDAD EN LA VIVIENDA 2.5h 16
19/03/2025 CURSO DE FUNCIONES DEL COORDINADOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN OBRA 5h 51
10/04/2025 CURSO DE MONITORIZACION Y PATOLOGIAS EN VIVIENDAS 3h 21
27/05/2025 JORNADA DE ASFALTO FUNDIDO COMO SOLUCION TECNICA PARA PAVIMENTACIONES E 15h 45
IMPERMEABILIZACION
05/06/2025 JORNADA DE QUE HACER EN CASO DE ACCIDENTE 2h 43
23/09/2025 CURSO DE PROTECCION DE DATOS EN LA ARQUITECTURA TECNICA Th 8
02/10/2025 CURSO DE GESTION DE RESIDUOS EN EJECUCION DE OBRA 3h 20
16/10/2025 CURSO DE INT,RODUCCIC')N A LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADA AL SECTOR DE LA 2h 49
CONSTRUCCION
20/11/2025 CURSO DE ADAPTACIO'N DE EDIFICIOS AL CAMBIO CLIMATICO: SOBRECALENTAMIENTO Y 25N 16
REFRIGERACION
27/11/2025 CURSO DE HERMETICIDAD Y ENSAYO DE PUERTA SOPLANTE: COMO CONSEGUIR UN BUEN 25h 20
RESULTADO EN EL ENSAYO (SEGUN ORDEN 17 DE MARZO DE 2023 DE PAIS VASCO)
TOTAL NUMERO DE ASISTENTES FORMACION DE COAT ARABA 576
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2. FORMACION ON LINE

FECHA CURSO DURACION INSCRITOS

2025-01-15 GESTION DE CONTROL DE CALIDAD: PLANIFICACION Y MARCO LEGAL ESTATAL 10,0 0

2025-01-21 FISCALIDAD DE LAS OPERACIONES INMOBILIARIAS 75 2

2025-01-23 JORNADA INFORMATIVA: COMPETENCIAS Y ATRIBUCIONES DE LOS PROFESIONALES DE LA 1,5 0
ARQUITECTURA TECNICA. EXCLUSIVAMENTE PARA COLEGIADOS DE ZARAGOZA, HUESCA'Y
TERUEL. (PARA COLEGIADOS DE ZARAGOZA, HUESCA Y TERUEL.)

2025-01-24 MASTER CLASS LEAN CONSTRUCCION EN ACCION: HISTORIAS REALES DE DISENO Y 2,0 0
CONSTRUCCION EN EL SECTOR ESPANOL

2025-01-28 INICIACION PARA LA PREPARACION DE OPOSICIONES AL CUERPO DE ARQUITECTOS TECNICOS. [8,0 2

2025-01-29 LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADA A LA ARQUITECTURA (GRUPO 1) (GRUPO 1, DE 15:30H A 18,0 0
17:30H)

2025-01-29 LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADA A LA ARQUITECTURA (GRUPO 2) 18,0 0

2025-01-30 TALLER COACH. COMO ENFRENTAR UN PROCESO SELECTIVO || 4,0 0

2025-02-03 FOTOGRAMETRIA DIGITAL 2A EDICION 20,0 0

2025-02-04 VALORACIONES Y TASACIONES 6,0 1

2025-02-04 MODULO 1: AUTOCAD FUNDAMENTAL 2D:DIBUJO, ORGANIZACION, PRESENTAR E IMPRIMIR 9,0 1

2025-02-1 CURSO BASICO DE URBANISMO, 11,0 0

2025-02-1 CURSO GESTION DE PROYECTOS DE ALOJAMIENTO TURISTICO: NOVEDADES REGLAMENTARIAS |80 0
DESDE HOTELES DE GRAN LUJO HASTA VIVIENDAS DE USO TURISTICO.

2025-02-19 JORNADA: SUBVENCIONES PARA LA MEJORA DE LA ACCESIBILIDAD EN EDIFICIOS DE TIPOLOGIA |4,0 0
RESIDENCIAL COLECTIVA LINEA 2. (COMUNIDAD AUTONOMA ANDALUCIA)

2025-02-20 MESA REDONDA SOBRE LOS CAMBIOS DEL MODELO DE PLANEAMIENTO EN LA COMUNIDAD DE (1,0 0
MADRID

2025-02-21 MASTER CLASS. LA GERENCIA DE LO INGOBERNABLE. LECCIONES APRENDIDAS: EXITOS Y 2,0 0
FRACASOS TRAS 40 ANOS DE PROFESION.

2025-02-24 CURSO MEJORA DE LAS INSTALACIONES EN LA REHABILITACION ENERGETICA 8,0 1

2025-02-25 INTRODUCCION AL USO DE DRONES LIGEROS EN LA ARQUITECTURA TECNICA, 6,0 0

2025-02-26 I\/IONETI,ZACION DE AHORROS CAE’S EN REHABILITACION Y MEJORA DE LA EFICIENCIA 16,0 0
ENERGETICA DE EDIFICIOS

2025-03-03 CURSO ONLINE DE CHATGPT PARA INGENIEROS Y ARQUITECTOS (PARA COLEGIOS DE ARAGON) |40,0 0
(PARA ARAGON)

2025-03-04 GESTION DEL TIEMPO Y PROYECTOS CON CLICKUP PARA ARQUITECTOS TECNICOS (INICIACION) [8,0 0
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2025-03-06 CURSO: EDIFICIUS. SOFTWARE DE DISENO ARQUITECTONICO 3D/BIM 30,0 0
2025-03-11 PERITO JUDICIAL, INFORMES PERICIALES 6,0 1
2025-03-17 CURSO MEJORA DE ENVOLVENTE TERMICA EN LA REHABILITACION ENERGETICA DE LOS 8,0 1
EDIFICIOS
2025-03-18 CURSO PRACTICO DE COORDINACION DE SEGURIDAD Y SALUD EN OBRAS 9,0 0
2025-03-21 MASTER CLASS. MACE. TODO LO QUE UN PROJECT MANAGER DEBE SABER SOBRE 2,0 2
SOSTENIBILIDAD
2025-03-25 MICROSOTF EXCEL. BASICO 8,0 2
2025-03-28 CURSO DE EXPERTO EN PLANEAMIENTO Y GESTION URBANISTICA 85,0 0
2025-04-02 INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADA A LA CONSTRUCCION Y AL URBANISMO, 10,0 1
2025-04-02 COMO CONSTRUIR PARA NO ACABAR EN EL JUZGADO 4,0 0
2025-04-08 CONTROL DE OBRA EN CONSTRUCCION PREFABRICADA 12,0 2
2025-04-10 JORNADA OPTIMIZACION FISCAL Y SOCIEDADES PARA EL ARQUITECTO TECNICO: CLAVES Y 4,0 4
BENEFICIOS
2025-04-21 GEORREFERENCIACION Y REPRESENTACION GRAFICA ALTERNATIVA DE CATASTRO. MANEJO DE  [8,0 0
GPS ZENO 20
2025-04-24 FOTOGRAMETRIA DIGITAL 3A EDICION 20,0 0
2025-04-25 MASTERCLASS GLEEDS. EXITO O FRACASO. LA DIFERENCIA ES LA GESTION DEL COSTE 2,0 0
2025-05-05 CURSO LEAN DESIGN &amp; CONSTRUCTION 15,0 0
2025-05-06 CONTROL DE LA CALIDAD EN LAS OBRAS DE EDIFICACION. LA DIRECCION FACULTATIVA. 18,0 0
2025-05-06 CURSO. PRESENTE Y FUTURO DE LA REHABILITACION ENERGETICA 13,5 0
2025-05-13 INCORPORATE A LA TECNOLOGIA BIM REVIT NIVEL 1 BASICO: MODELADO (MAYO 2025) 20,0 0
2025-05-15 JORNADA INFORMATIVA: SISTEMA DE CERTIFICADOS DE AHORRO ENERGETICO (CAE). 15 0
EXCLUSIVAMENTE PARA COLEGIADOS DE ZARAGOZA, HUESCA Y TERUEL. (COLEGIADOS DE
ZARAGOZA, HUESCA Y TERUEL.)
2025-05-19 CURSO PRACTICO CE3X 5,0 2
2025-05-20 MODULO 2: AUTOCAD PRODUCTIVO:OPTIMIZACION DE BIBLIOTECAS INTELIGENTES Y TRABAJO |9,0 0
EN EQUIPO
2025-05-26 CURSO PRACTICO THERM 5,0 2
2025-05-26 TALLER PRACTICO COACH COMO ENFRENTAR UN PROCESO SELECTIVO. 4,0 1
2025-05-27 DISENO Y CONTROL DE LAS INSTALACIONES CONTRA INCENDIOS 8,0 0
2025-05-28 INSTALACIONES DE SISTEMAS DE CLIMATIZACION CON AEROTERMIA. CONTROL DE LA 7,0 1

DIRECCION DE EJECUCION
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2025-05-28 TALLER PRACTICO URBANISMO: SITUACIONES DE LAS EDIFICACIONES EXISTENTES Y SU 4,0 1
RECONOCIMIENTO

2025-05-29 LA ACUSTICA EN EL PROCESO EDIFICATORIO 6,0 0

2025-05-30 MASTER CLASS, EL ROL DEL PROJECT MANAGER EN ENTORNOS COLABORATIVOS 20 0

2025-06-02 CURSO ONLINE DE CHATGPT PARA INGENIEROS Y ARQUITECTOS 40,0 3

2025-06-04 JORNADA TECNICA "RECONSTRUCCION DE NOTRE-DAME" 4,0 1

2025-06-09 CURSO PRACTICO DE JEFE DE OBRA 12,0 1

2025-06-10 JORNADA SOBRE LA FORMACION PARA LA OBTENCION DEL GRADO DE EDIFICACION Y 20 0
COMPETENCIAS PROFESIONALES (PARA LA COMUNIDAD DE ANDALUCIA)

2025-06-11 ACCESIBILIDAD EN EDIFICIOS RESIDENCIALES "SOLUCIONES PRACTICAS SIN COSTES 8,0 0
DESPROPORCIONADOS"

2025-06-17 CURSO PRACTICO DE COORDINACION DE SEGURIDAD Y SALUD EN OBRAS. 22 EDICION 9,0 0

2025-06-20 28 EDICION MASTER EN GESTION DE PROYECTO Y CONSTRUCCION."PROJECT &amp; 300,0 0
CONSTRUCTION MANAGEMENT"

2025-06-27 MASTER CLASS. PROJECT MANAGEMENT: CONSTRUYENDO FUTUROS, GESTIONANDO 2.0 0
PROYECTOS

2025-07-09 NUEVAS OBLIGACIONES DE FACTURACION PARA AUTONOMOS EN 2025: FACTURAS 1,5 2
ELECTRONICAS Y SOFTWARE HOMOLOGADO

2025-09-05 SEGURIDAD Y SALUD LABORAL EN LA CONSTRUCCION RURAL: COMPROMISO, GESTION Y 3,5 1
FUTURO

2025-09-09 TALLER PRACTICO: USOS DEL SUELO Y DE LA EDIFICACION. MODIFICACION DE LOS USOS. 4,0 0

2025-09-15 GESTION DE CONTROL DE CALIDAD: PLA,NIFICACION Y MARCO LEGAL EN EUSKADI (PARA LA 10,0 0
COMUNIDAD DEL PAIS VASCO - 32 EDICION)

2025-09-15 GESTION DE CONTROL DE CALIDAD: PLANIFICACION Y MARCO LEGAL ESTATAL (32 EDICION) 10,0 0

2025-09-15 MANEJO DE LA APLICACION DE GESTION DE CONTROL DE CALIDAD (GCC) SEGUN NORMATIVA  [10,0 6
AUTONOMICA DEL PAIS VASCO (PARA LA COMUNIDAD DEL PAIS VASCO - 42 EDICION)

2025-09-15 CURSO BASICO SOBRE LA CONTRATACION DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES (42 EDICION) 10,0 2

2025-09-23 TALLER CEE USO TERCIARIO Y GRAN TERCIARIO EN CE3X 4,0 4

2025-09-24 LA REHABILITACION ARQUITECTONICA DE CARACTER DOMESTICO Y PATRIMONIAL. 12,0 3

2025-09-24 GEORREFERENCIACION Y REPRESENTACION GRAFICA ALTERNATIVA CON MANEJO GPS DEL 8,0 0
COLEGIO RUIDE ROVA 15

2025-09-24 MESA DEBATE. CONSULTORIA E INVERSION INMOBILIARIA CON ESTANDARES INTERNACIONALES: |1,0 0
GESTION Y OPTIMIZACION DE ACTIVOS

2025-09-29 RSCIEI 2025: NUEVAS CONDICIONES DE PROTECCION CONTRA INCENDIOS EN LOCALES 3,5 2

INDUSTRIALES
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2025-10-02 LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADA A LA ARQUITECTURA - JORNADA INFORMATIVA 25 0

2025-10-03 MASTERCLASS BOVIS. EL PROJECT MANAGEMENT DE UN PROGRAMA MULTIPROYECTO 2,0 0

2025-10-06 CURSO AVANZADO SOBRE EL DOCUMENTO BASICO DE SEGURIDAD CONTRA INCENDIOS DEL 30,0 2
CTE

2025-10-10 CURSO DE EXPERTO EN CONSULTORIA Y DIRECCION INMOBILIARIA 140,0 0

2025-10-13 PASSIVE HOUSE TRADESPERSON 32,0 1

2025-10-15 JORNADA INFORMATIVA: PREPARACION DE LAS OPOSICIONES AL CUERPO DE ARQUITECTOS 1,5 1
TECNICOS DE HACIENDA

2025-10-21 AUTOCAD PARA SOBREVIVIR A CLIENTES CON PRISA (2D/3D) 15,0 1

2025-10-21 DECRETO 50/2025. PRESERVACION DE CALIDAD ACUSTIQA EN ANDALUCIA. DESGLOSE Y 6,0 0
ASPECTOS CLAVE (PARA LA COMUNIDAD DE ANDALUCIA)

2025-10-23 LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADA A LA ARQUITECTURA (GRUPO 1, DE 15:30H A 17:30H) 18,0 0

2025-10-23 LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADA A LA ARQUITECTURA (GRUPO 2, DE 18:00H A 20:00H) 18,0 0

2025-11-03 HUMEDADES EN LA EDIFICACION, DIAGNOSIS, CAUSAS Y TRATAMIENTOS 16,0 0

2025-11-07 MASTER CLASS. HILL INTERNATIONAL. GESTION INTEGRAL DE PROYECTOS HOTELEROS GRAN 20 1
LUJO, SUS PARTICULARIDADES

2025-11-10 DISENO Y CALCULO DE INSTALACIONES DE ILUMINACION EFICIENTE 14,0 1

2025-11-18 AUTORIZACION E IMPLANTACION DE ACTIVIDADES. TRAMITACION Y REDACCION DE 16,0 1
DOCUMENTACION.

2025-11-19 LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADA A LA ARQUITECTURA - 3A EDICION 18,0 3

2025-11-21 CURSO TECNICO ESPECIALISTA EN CONSTRUCCION INDUSTRIALIZADA. 72 EDICION 186,0 0

2025-11-24 CURSO_HERRAMIENTAS PARA LA OBTENCION DE ARCHIVOS GML 4,0 0

2025-11-26 TALLER PRACTICO: ALTERACION DE LAS CONDICIONES URBANISTICAS DE TERRENOS Y 4,0 0
PARCELAS EN SUELO URBANO.

2025-12-01 REHABILITACION Y MEJORA DE LA EFICIENCIA ENERGETICA EN EDIFICIOS ANOS 70. CEE, CAES, 16,0 0
MONETIZACION DE AHORROS

2025-12-10 ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA 8,0 0

2025-12-19 MASTER CLASS. GESTION DE RIESGOS EN PROYECTOS INMOBILIARIOS: LECCIONES REALES DE  |2,0 1
PROJECT MANAGEMENT
TOTAL NUMERO DE ASISTENTES ON LINE 64
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3. FORMACION E-LEARNING

FECHA CURSO HORAS INSCRITOS

2025-01-15 GESTION DE CONTROL DE CALIDAD: PLANIFICACION Y MARCO LEGAL EN EUSKADI (E-LEARNING) (PARA LA 10 0
COMUNIDAD DEL PA[S VASCO)

2025-01-15 MANEJO DE LA APLICACION DE GESTION DE CONTROL DE CALIDAD (GCC) SEGUN NORMATIVA AUTONOMICA DEL |10 0
PAIS VASCO (E-LEARNING) (HERRAMIENTA SEGUN NORMATIVA AUTONOMICA DEL PAIS VASCO - 22 EDICION)

2025-01-27 ARQUIMEDES. MEDICIONES, PRESUPUESTOS, CERTIFICACIONES Y DOCUMENTACION DEL PROYUECTO E_ 30 0
LEARNING VIII EDICION

2025-01-27 CALCULO DE ESTRUCTURAS PARA PROYECTOS DE REFORMA O REHABILITACION E_LEARNING XIIED. 40 0

2025-01-27 CYPECAD MEP DISERO Y CALCULO DE INSTALACIONES PARA PROYECTOS DE ADECUACION DE LOCALES E_ 50 0
LEARNING IV EDICION

2025-01-27 CYPETHERM HE PLUS CERTIFICACION ENERGETICA DE EDIFICIOS HEQ Y HE1 E_LEARNING X ED. 35 0

2025-01-27 CYPE 3D CALCULO DE ESTRUCTURAS METALICAS E_LEARNING IV ED. 50 0

2025-01-27 CYPECAD CALCULO DE ESTRUCTURAS DE HORMIGON E_LEARNING I 50 0

2025-01-30 PERITOS JUDICIALES E-LEARNING 16 0

2025-01-30 INTRODUCCION A LA TERMOGRAFIA INFRARROJA EN EDIFICACION E-LEARNING (92 EDICION) 4 0

2025-01-30 PROTECCION PATRIMONIO PERSONAL. RESPONSABILIDAD PROFESIONAL DE ARQUITECTOS TECNICOS 0
(E-LEARNING 102 ED)

2025-02-03 CURSO: CERTIFICACION ENERGETICA DE EDIFICIOS NUEVOS Y EXISTENTES (CE3X) E-LEARNING 45 0

2025-02-09 CURSO: INGENIERIA DE COSTOS CON PRESTO E-LEARNING 28

2025-02-10 MODULO | : NORMAS GENERALES DE CONOCIMIENTO DE LA ADMINISTRACION DEL CURSO DE PREPARACION 70 0
PARA EL ACCESO DE TECNICOS A LA ADMINISTRACION PUBLICA (E-LEARNING)

2025-02-10 VII EDICION: CURSO DE PREPARACION PARA EL ACCESO DE TECNICOS A LA ADMINISTRACION PUBLICA 273 0
(E-LEARNING)

2025-02-17 CURSO E-LEARNING: PROYECTOS DE LICENCIAS DE ACTIVIDAD 60 0

2025-02-18 PRESUPUESTOS, MEDICIONES Y CERTIFICACIONES CON PRESTO *E-LEARNING*_92 EDICION 15 1

2025-04-14 MODULO II: REGIMEN DE SUELO Y URBANISMO. INTERVENCION DE LA ADMINISTRACION LOCAL EN EL 13 0
DESARROLLO URBANO (E-LEARNING)

2025-04-21 ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA EN EDIFICACION: INSTALACIONES DE AUTOCONSUMO (E-LEARNING 5° ED) 25 0

2025-04-30 CYPECAD CALCULO DE ESTRUCTURAS DE HORMIGON E_LEARNING IIl ED. 50 0

2025-04-30 CALCULO DE ESTRUCTURAS PARA PROYECTOS DE REFORMA O REHABILITACION E_LEARNING XIIIED. 40 0

2025-04-30 CYPETHERM HE PLUS CERTIFICACION ENERGETICA DE EDIFICIOS HEO Y HE1 E_LEARNING XI ED. 35 0
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2025-04-30 CYPECAD MEP DISENOQ Y CALCULO DE INSTALACIONES PARA PROYECTOS DE ADECUACION DE LOCALES E_ 50 0
LEARNING V EDICION
2025-04-30 CYPE 3D CALCULO DE ESTRUCTURAS METALICAS E_ LEARNING V ED. 50 0
2025-04-30 ARQUI'M,EDES. MEDICIONES, PRESUPUESTOS, CERTIFICACIONES Y DOCUMENTACION DEL PROYECTO E_LEARNING |30
IX EDICION
2025-04-30 PROTECCION PATRIMONIO PERSONAL. RESPONSABILIDAD PROFESIONAL DE ARQUITECTOS TECNICOS 3 0
(E-LEARNING 112 ED)
2025-04-30 INTRODUCCION A LA TERMOGRAFIA INFRARROJA EN EDIFICACION E-LEARNING (102 EDICION) 4 0
2025-05-05 CURSO: INGENIERIA DE COSTOS CON PRESTO E-LEARNING 28 0
2025-05-05 CURSO: CERTIFICACION ENERGETICA DE EDIFICIOS NUEVOS Y EXISTENTES (CE3X) E-LEARNING 45 0
2025-05-05 GESTION DE CONTROL DE CALIDAD: PLANIFICACION Y MARCO LEGAL ESTATAL (E-LEARNING) (22 EDICION) 10 0
2025-05-05 I\/IAN EJO DE LA APLICACION DE GESTION DE CO,NTROL DE CALIDAD (GQC) SEGUN NQRI\/IATIVA AUTONOMICA DEL (10 0
PAIS VASCO (E-LEARNING) (HERRAMIENTA SEGUN NORMATIVA AUTONOMICA DEL PAIS VASCO - 32 EDICION)
2025-05-05 GESTION DE CONTRQL DE CALIDAD: PLANIFICACION Y MARCO LEGAL EN EUSKADI (E-LEARNING) (PARA LA 10 3
COMUNIDAD DEL PAIS VASCO - 22 EDICION)
2025-05-19 CURSO E-LEARNING: PROYECTOS DE LICENCIAS DE ACTIVIDAD 60 0
2025-05-28 PRESUPUESTOS, MEDICIONES Y CERTIFICACIONES CON PRESTO *E-LEARNING* Xa EDICION 15 2
2025-09-01 MODULO III:,I\/IATERIAS ESPECIFICAS. QBRAS, ARQUITECTURAY LEGI,SLAC’IC')N SECTORIAL DEL CURSO DE 90 0
PREPARACION PARA EL ACCESO DE TECNICOS A LA ADMINISTRACION PUBLICA (E-LEARNING)
2025-10-01 PROTECCION PATRIMONIO PERSONAL. RESPONSABILIDAD PROFESIONAL DE ARQUITECTOS TECNICOS 3 0
(E-LEARNING 122 ED)
2025-10-01 PERITOS JUDICIALES E-LEARNING 16 0
2025-10-08 CURSO: INGENIERIA DE COSTOS CON PRESTO E-LEARNING 28 0
2025-10-08 CURSO: CERTIFICACION ENERGETICA DE EDIFICIOS NUEVOS Y EXISTENTES (CE3X) E-LEARNING 45 0
2025-10-08 CYPECAD CALCULO DE ESTRUCTURAS DE HORMIGON E_ LEARNING IV 50 0
2025-10-08 CALCULO DE ESTRUCTURAS PARA PROYECTOS DE REFORMA O REHABILITACION E_LEARNING XIV ED. 40 0
2025-10-08 CYPETHERM HE PLUS CERTIFICACION ENERGETICA DE EDIFICIOS HEQO Y HET E_LEARNING XII ED. 35 0
2025-10-08 CYPECAD MEP DISENO Y CALCULO DE INSTALACIONES PARA PROYECTOS DE ADECUACION DE LOCALES E_ 50 0
LEARNING VI EDICION
2025-10-08 CYPE 3D CALCULO DE ESTRUCTURAS METALICAS E_LEARNING VI ED. 50 0
2025-10-08 ARQUI'I\/[EDES. MEDICIONES, PRESUPUESTOS, CERTIFICACIONES Y DOCUMENTACION DEL PROYECTO E_LEARNING |30
X EDICION
2025-10-08 PRESUPUESTOS, MEDICIONES Y CERTIFICACIONES CON PRESTO *E-LEARNING* Xla EDICION 15 2
TOTAL NUMERO DE ASISTENTES E- LEARNING 8
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4.4 Serviclos colegiales y comunicacion

1. PRESTAMO APARATOS

APARATO DE ALQUILER

HIGROMETRO CONTACTO

Ne DE

ALQUILERES
18

CAMARA TERMOGRAFICA

11

NIVEL LASER

8

TRIPODE

—_
o

MIRA

—_
o

MEDIDOR LASER DE ESPESORES DE VIDRIO

METRO LASER

ESCLEROMETRO

DETECTOR DE VIDRIO CAPA LOW E-GLASS

MEDIDOR LASER DE ESPESORES DE CAPA

HIGROMETRO AMBIENTAL

HIGROMETRO

TEODOLITO DIGITAL

NIVEL OPTICO

MEDIDOR CO2 MESA

DETECTOR DE VIDRIO TEMPLADO

SONOMETRO

LUXOMETRO

o o |jw Ipd |2 1= 1= o oo | O |0 Y

2. PRESTAMO BIBLIOTECAS

Han retirado de la biblioteca 4 ejemplares.

3. CIRCULARES COAT ARABA

Circulares enviadas a colegiados/as en 2025: 47 circulares.
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4.5 Bolsa de empleo y ofertas laborales

1. BOLSA DE EMPLEO Durante el ano 2025 se solicitaron 24 intervenciones, de las cuales 13
fueron desestimadas por el solicitante y 11 han sido realizadas.
« TURNO DE PERITOS JUDICIALES: Han solicitado la inclusion en el
Turno de Peritos Judiciales 6 Arquitectos/as Técnicos/as. Las intervenciones realizadas durante el ano 2025 en el Turno de Oficio

han sido las siguientes.
- TURNO DE CERTIFICADORES EFICIENCIA ENERGETICA
PUBLICADA EN LA WEB DEL COLEGIO: Han solicitado la inclusion

en el Turno de Certificadores de Eficiencia Energética 7 Arquitectos/as 1 13/01/2025 Direccion de Obra
loenicos/es 2 [20/01/2025 Expediente Actividad
- TURNO DE INSPECCION TECNICA DE EDIFICIOS PUBLICADA EN 3 108/02/2025 Informe Técnico
LA WEB DEL COLEGIO: Han solicitado la inclusidn en el Turno de 4 06/02/2025 Informe Técnico
Inspeccion Técnica de Edificios 8 Arquitectos/as Técnicos/as. 5 12/05/2025 Informe Deficiencias
o , . 6 15/05/2025 Direccion de Ejecucion De Obra
= TURNO DE PERITOS TASADORES: Han solicitado la inclusion en este .
listado 6 Arquitectos/as Técnicos/as. /! 16/05/2025 Informe Medianera
8 10/06/2025 Certificado Subsanacion lte
= TURNO DE OFICIO: Han solicitado la inclusion en el Turno de Oficio 11 9 04/07/2025 Peritaje de 4 Viviendas
Arquitectos/as Tecnicos/as. 10 04/07/2025 Memoria Valorada
1 09/10/2025 Plano Estado Actual
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2. OFERTAS DE TRABAJO ENVIADAS EN CIRCULARES

El numero de ofertas de trabajo enviadas ascienden a 32.

CIRCULAR 1 13/01/2025 Oferta de trabajo CSS CIRCULAR 36 16/10/2025 Oferta de trabajo Arquitecto/a Técnico/a (Lanbide)
CIRCULAR 4 30/01/2025 Oferta de trabajo Tasador/a CIRCULAR 37 24/10/2025 Oferta de trabajo Arquitecto/a Técnico/a
CIRCULAR 5 10/02/2025 Oferta de trabajo Técnico Visador de Tasaciones CIRCULAR 39 05/11/2025 Oferta de trabajo Jefe/a de Obra
CIRCULAR 5 10/02/2025 Oferta de trabajo Técnico Tasador De Campo CIRCULAR 42 28/11/2025 Oferta de trabajo Tasador/a

CIRCULAR 7 27/02/2025 Oferta de trabajo profesional de la Arquitectura Técnica CIRCULAR 43 03/12/2025 Oferta de trabajo Arquitecto/a Técnico/a
CIRCULAR 8 Oferta de trabajo Arquitecto/a Técnico/a CIRCULAR 45 17/12/2025 Oferta de trabajo Estudios Técnicos
CIRCULAR 10 12/03/2025 Oferta de trabajo profesional de la Arquitectura Técnica CIRCULAR 45 17/12/2025 Oferta de trabajo Colaborador/a Técnico/a
CIRCULAR 10 12/03/2025 Oferta de trabajo profesional de la Arquitectura Técnica CIRCULAR 45 17/12/2025 Oferta de trabajo Jefe/a de Obra
CIRCULAR 10 12/03/2025 Oferta de trabajo Tasador/a CIRCULAR 46 23/12/2025 Oferta de trabajo Colaboracién
CIRCULAR 11 24/03/2025 Oferta de trabajo Jefe/a de Obra

CIRCULAR 18 08/05/2025 Oferta de trabajo CSS

CIRCULAR 18 08/05/2025 Oferta de trabajo Visesa - Beca gestionada por la Fundacion Novia Salcedo

CIRCULAR 21 29/05/2025 Oferta de trabajo Tasador/a

CIRCULAR 21 29/05/2025 Oferta de trabajo Technical Manager de Retail

CIRCULAR 21 29/05/2025 Oferta de trabajo Técnico Comercial

CIRCULAR 22 06/06/2025 Oferta de trabajo Técnico de Presupuestos

CIRCULAR 22 06/06/2025 Oferta de trabajo Técnico para Estudio de Licitaciones

CIRCULAR 24 19/06/2025 Oferta de trabajo Coordinador de Seguridad y Salud

CIRCULAR 25 02/07/2025 Oferta de trabajo Verificador de Siniestros Multirriesgo

CIRCULAR 30 28/08/2025 Oferta de trabajo Profesional de la Arquitectura Técnica

CIRCULAR 34 02/10/2025 Oferta de trabajo Verificador de Siniestros Multirriesgo

CIRCULAR 36 16/10/2025 Oferta de trabajo Técnico/a de Presupuestos

CIRCULAR 36 16/10/2025 Oferta de trabajo Arquitecto/a Técnico/a
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4.6 Evaluacion de servicios colegiales

RESULTADOS ENCUESTA DE SATISFACCION 2025

Tiempos de espera del registro/visado
Tramitacion y resolucion...

Tiempos de espera/disponibilidad
Comunicacion e informacion del Colegio
Asesoramiento técnico y normativo
Tramitacion y resolucion de gestiones
Atencidn personal y cercania
Formaciones, cursos y jornadas técnicas

Defensa de la profesidn

Horarios y accesibilidad

8,67

8,81

8,76

93

9,31

9,24

9,10

9,05

9,02

9,0/10

Nota media global

Respuestas recibidas

La encuesta de satisfaccion 2025 refleja una valoracion global muy positiva (9,0 sobre 10), con puntuaciones superiores a 8,5 en todos
los aspectos evaluados, destacando los tiempos de respuesta y la calidad del servicio prestado.
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5.1 Informe de gestidn econdomica

1. CUOTAS APLICABLES

Cuota de incorporacion al Colegio 0,00 €
Cuota de reincorporacion al Colegio (3¢ colegiacion) 324,00 €
Cuota mensual colegiados/as 27,00 €
Colegiados primera colegiacion subvencion del 40% el primer ano 16,20 €
Cuota mensual de personas jubiladas 5,00 €

2. PRECIO ALQUILER APARATOS

CAMARA TERMOGRAFICA TIEMPO DE UTILIZACION PRECIO
Recogida 8:30 y entrega a las 14:00 del 1er dia. 1Dia/ 20 €
Recogida 8:30 a 14:00 1er dia 1Dia/ 20 €

Entrega 8:30 a 14:00 del segundo dia

Recogida de 8:30 a 14:00 del 1er dia entrega 8:30 a 14:00 del tercer dia

2 Dias/ 20 + 20 =40 €

Recogida de 8:30 a 14:00 del 1er dia entrega 8:30 a 14:00 del cuarto dia

3 Dias/20+20+50=90€

Recogida de 8.30 A 14:00 del 1er dia entrega 8.30 A 14:00 del quinto dia
y sucesivamente a razén del 50 €/dia

4 Dias/ 204+20+50+50 = 140€

Resto aparatos Recogida de 8:30 a 14:00 del 1er dia entrega de 8:30 a 14:00 del 3er dia

Gratuito

Recogida de 8:30 a 14:00 del 1er dia entrega a partir de 8:30 del 4° dia

17€ Por dia de demora
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5.2 Precios de visados y registro 2025

Intervencion Profesional

Codigo

Intervencion

Precio
Registro por
Intervencion

Precio
Otros servicios

Direccion ejecucion de la obra y direccion de obra y su legalizacion

P.E.M. hasta 30.000 € 13,14,16,17 34,00 € 5700 €
P.E.M. desde 30.000 hasta 90.000 € 13,14,16,17 79,00 € 102,00 €
P.E.M. desde 90.000 hasta 150.000 € 13,14,16,17 113,00 € 136,00 €
P.E.M. desde 150.000 hasta 300.000 € 13,14,16,17 170,00 € 192,00 €
P.E.M. desde 300.000 hasta 600.000 € 13,14,16,17 255,00 € 27700 €
P.E.M. desde 600.000 hasta 1.000.000 € 13,14,16,17 340,00 € 363,00 €
P.E.M. desde 1.000.000 hasta 1.500.000 € 13,14,16,17 400,00 € 450,00 €
P.E.M. superior a 1.500.000, incremento en cada tramo de 1.000.000 €. 1314,16,17 50,00 € 60,00 €
Certificado final de obra y legalizacion Certificado Final de Obra 13141617 227,00 €
Direccion ejecucion de la obra / direccion de obra y Coordinacion de

P.E.M. hasta 30.000 € 120, 122 68,00 € 114,00 €
P.E.M. desde 30.000 hasta 90.000 € 120, 122 113,00 € 159,00 €
P.E.M. desde 90.000 hasta 150.000 € 120, 122 147,00 € 193,00 €
P.E.M. desde 150.000 hasta 300.000 € 120, 122 204,00 € 249,00 €
P.E.M. desde 300.000 hasta 600.000 € 120, 122 289,00 € 334,00 €
P.E.M. desde 600.000 hasta 1.000.000 € 120, 122 374,00 € 420,00 €
P.E.M. desde 1.000.000 hasta 1.500.000 € 120, 122 434,00 € 507,00 €
P.E.M. superior a 1.500.000, incremento en cada tramo de 1.000.000 €. 120, 122 129,00 € 162,00 €
Certificado final de obra y legalizacion Certificado Final de Obra 120, 122 227,00 €
Proyecto y legalizacion de Proyecto *

P.E.M. hasta 15.000 € 12,15 42,00 € 105,00 €
P.E.M. desde 15.000 hasta 40.000 € 12,15 63,00 € 126,00 €
P.E.M. desde 40.000 hasta 100.000 € 12,15 89,00 € 151,00 €
P.E.M. superior a 100.000 €, incremento en cada tramo de 100.000 €. 12,15 40,00 € 55,00 €
Proyecto de derribo (incluida la direccidn de obra) 12,11 22700 €
Proyecto y direccion de obra y su legalizacion

P.E.M. hasta 15.000 € 11,18,19,110, 111 56,00 € 140,00 €
P.E.M. desde 15.000 hasta 40.000 € 11,18,19,110, 1M1 84,00 € 168,00 €
P.E.M. desde 40.000 hasta 100.000 € 11,18,19,110, 111 118,00 € 202,00 €
P.E.M. superior a 100.000 € incremento en cada tramo de 100.000 €. 11,18,19,110, 111 60,00 € 80,00 €

Proyecto/memoria técnica o valorada y Direccion de Obra y Coordina-
cion de Seguridad y Salud

P.E.M. hasta 15.000 € 123 90,00 € 197,00 €
P.E.M. desde 15.000 hasta 40.000 € 123 118,00 € 225,00 €
P.E.M. desde 40.000 hasta 100.000 € 123 152,00 € 259,00 €
P.E.M. superior a 100.000 € incremento en cada tramo de 100.000 €. 123 60,00 € 80,00 €
Coordinacionde Sy S

P.E.M. del estudio de seguridad hasta 20.000 € 03 34,00 € 57,00 €
P.E.M. del estudio de seguridad desde 20.000 hasta 60.000 € 03 79,00 € 102,00 €
P.E.M. del estudio de seguridad mas de 60.000 € 03 113,00 € 136,00 €
Redaccion estudios de Sy S, CC y Gestion Residuos

Redaccién de estudio de seguridad y salud 01 51,00 € 100,00 €
Redaccion de estudio basico 02 23,00 € 34,00 €
Redaccion de plan de control de calidad 31,32,33 51,00 € 70,00 €
Redaccién de estudio de gestion de residuos 71 51,00 € 70,00 €
Informes

Informes, dictdmenes, peritaciones 71,72,73,74,76 23,00 € 34,00 €
Expedientes de actividad 41,42 23,00 € 34,00 €
Colaboraciones técnicas y asesoramientos 81,82,83,84,85, 86,87 |23,00 € 34,00 €
Memorias valoradas 61,62,63,64,65,66 23,00 € 34,00 €
Parcelaciones 51,52,53,54 23,00 € 34,00 €
Informes de andamios 75 23,00 € 34,00 €
Mediciones 91,92,93,94,95 23,00 € 34,00 €
Inspecciéon Técnica de Edificios 77 23,00 € 34,00 €
Certificado de Eficiencia Energética 78 10,00 € 15,00 €

Otros Servicios

Registro y entrega de libro de ordenes 17,00 €
Registro y entrega de libro de incidencias 17,00 €
Revisién de trabajo profesional 57,00 €
Certificados emitidos por el Colegio 17,00 €
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5.3 Cuenta de resultados 2025
1. CUOTAS APLICABLES
(DEBE) / HABER PRESUPUESTO LIQUIDACION
2025 2025
1. Importe Neto de la Cifra de Negocios 277.545,80 €|  324.247,38 €| [0 - Otros Gastos de Explotacion 92.250,24 €| 132.358,60 € RESULTADO DE EXPLOTACION 0,00 € 6.793,02 €
A-.) Cuotas Colegiales 93.946,67 € 95.356,00 € A-.) Reparaciones y Conservacién 21.834,72 € 23.24796 € 10-. Ingresos Financieros 3.586,11 €
B-.) Verificacién Gestion Residuos 12.461,81 € 2740278 € B-.) Servicios de Profesionales Independientes 9.787,32 € 31194,55 € A-.) Otros Ingresos Financieros 0,00 € 3.586,11 €
C-.) Ingresos por Registro 3740720 € 37.848,50 € C-.) Transportes 0. 44,62
D-.) Ingresos por Otros Servicios Colegiales 1.829,00 € 2.904,00 € D-.) Primas de Seguros 5.492,01 € 571797 € 11-. Gastos Financieros
E-.) Ingresos por Visados 86.703,38 € 82.545,44 € E-.) Servicios Bancarios y Similares 899,41 € 1.258,47 € A-.) Gastos Financieros por Intereses de Préstamo 0,00 € 0,00 €
F-.) Ingresos por Cursillos 6.500,00 € 6.622,38 € F-.) Publicidad y Propaganda 19.017,00 € 28.894,94 € B-.) Otros Gastos Financieros 0,00 < 0,00 €
H-.) Otros Ingresos 38.697,74 € 31.283,10 € G-.) Suministros 5.017,00 € 3.951,57 €
2 . Aprovisionamientos 6.770,72 € 10.652,66 € H-.) Otros Servicios Diversos 10.713,55 € 12.446,53 € RESULTADO FINANCIERO LAl Soiilnlll
A-.) Compras de Material de Oficina 270,72 € 2.766,23 € I-.) Tributos no Estatales 1.600,00 € 219571€
B-.) Biblioteca, Suscripciones y Publicaciones 0. 295,00 € J-.) IVA Soportado no Deducible 4.500,00 € 9.016,00 € RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS LA 2 JeRerehle
C-.) Derechos de Visado Intercolegial 0. 0. K-.) Ayudas Monetarias a Entidades 12.302,40 € 14.390,28 € 12-. Impuesto sobre Beneficios
D-.) Gastos de Cursos Impartidos 6.500,00 € 759143 € 6 . Amortizacion del Inmovilizado 31.030,88 €
3 . Otros Ingresos de Explotacion 0. A-.) Amortizacién del Inmovilizado Intangible 0. 0. RESULTADO DEL EJERCICIO 0.00¢€ 10.37913
A-.) Subvenciones y Donaciones a la Explotacion 0. 40.285/18 € B-.) Amortizacién del Inmovilizado Material 22.305,92 € 31.030,88 €
B-.) 0. 0. 7. Imputacion de Subvenciones de Inmovilizado 0,00 € 0,00 €
4 . Gastos de Personal 156.218,92 € 143.445,27 € A-.) Subvenc. de Capital Transferidas al Rdo. Ejercicio 0,00 € 0,00 €
A-.) Sueldos y Salarios de Trabajadores 105.861,16 € 101.824,03 €| | 8. Resultados en la Enajenacién de Inmovilizado 0,00 € 0,00 €
B-.) Indemnizaciones 0. A-.) Beneficio Procedentes Inmov. Material 0,00 € 0,00 €
C-.) Seguridad Social a Cargo de la Empresa 4170776 € 32.625,05 € 9. Otros Resultados 0,00 € 33,05 €
D-.) Gastos de Personal del Organo de Gobierno 7.600,00 € 6.100,00 € A-.) Gastos Excepcionales 0,00 € 6,20 €
E-.) Gastos de Representacién del Organo de Gobierno 300,00 € 460,00 € B-.) Ingresos Excepcionales 0,00 € 39,25 €
F-.) Gastos y Dietas Presidente 98797 €
G-.) Otros Gastos Sociales 750,00 € 1448,22 €
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6.1 Convenios de colaboracion

« Convenio Gobierno Vasco

Se trata de un convenio de Colaboracion en el que se realizan una serie de tareas y campos de actuacion
relacionados con la mejora de la Calidad de las Edificaciones y las Viviendas en la Comunidad Autonoma del
Pais Vasco. Se presenta el balance de cuentas del convenio.

« Convenio Banco Sabadell
Ofrece a los/as Colegiados/as, empleados/as del Colegio y familiares en primer grado las ventajas de sus
productos financieros, con condiciones especiales.

« Convenio Caja Rural Navarra
Ofrece a los Colegiados, empleados/as del Colegio y familiares en primer grado las ventajas de sus productos
financieros, con condiciones especiales.

. Convenio colaboracién con el Colegio Territorial de Administradores de Fincas de Gipuzkoa y Alava
El objeto del Convenio es impulsar las actividades de caracter técnico, juridico y economico que ambas
instituciones consideren de provecho mutuo para las dos profesiones, creando para ello una Comision Mixta
de Seguimiento, que analice y coordine todas las iniciativas planteadas.

admimistradores

Bl o | inistratzaileak

« Convenio con Arabadendak

Instrumentar una colaboracion entre las partes firmantes, que se basara en un régimen de igualdad de derecho
y de ventaja mutua para el desarrollo de actividades que redunden en beneficio de las personas que integran
ambas organizaciones.
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6.2 Relaciones institucionales

AN e

CONSEJO GENERAL - ARQUITECTURA TECNICA €SPANA

= ISEK

[0wusaat

« Consejo General

El Colegio ha mantenido su participacion activa en los 6érganos del Consejo General de la Arquitectura Técnica
de Espana, mediante la asistencia del Presidente a las Asambleas de Gobierno. Asimismo, la Secretaria Técnica
ha participado en jornadas de gerentes y de Gabinetes Técnicos, contribuyendo al intercambio de conocimiento
y a la coordinacion de actuaciones a nivel estatal.

« Consejo Vasco para la Promocion de la Accesibilidad (ISEK)

El Colegio continda formando parte del Consejo Vasco para la Promocion de la Accesibilidad (ISEK), participando
activamente en sus grupos de trabajo. Durante el ejercicio se ha colaborado en la elaboracion del Plan de
Accion de la Estrategia de Accesibilidad Universal de Euskadi, aportando la vision técnica de la profesion vy
contribuyendo al desarrollo de entornos mas accesibles e inclusivos.

 Musaat

El Colegio ha estado representado en la Asamblea de MUSAAT en Madrid, reforzando su vinculacion con
la mutua y participando en los espacios de informacion y toma de decisiones de interés para el colectivo.
Ilgualmente, la Secretaria Técnica ha participado en jornadas juridicas, contribuyendo también al analisis y
difusion de cuestiones normativas relevantes para la profesion.
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6.3 Participacion en foros sectoriales
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Representantes del Colegio en la 172 Conferencia Passivhaus.

« Construmat
La Secretaria Técnica ha asistido a Construmat, feria de referencia del sector celebrada en Barcelona,

como espacio de seguimiento de tendencias, innovacion y evolucion del mercado de la construccion.

« 172 Conferencia Passivhaus
Representantes del Colegio han participado en la 172 Conferencia Passivhaus, encuentro técnico

especializado en edificacion de alta eficiencia energética, favoreciendo la actualizacion de conocimientos
en estandares constructivos sostenibles.

« Bienal Arquitectura de Euskadi
Por primera vez, los Colegios de la Arquitectura Técnica de Euskadi han participado activamente en la

Bienal Internacional de Arquitectura de Euskadi Mugak/2025, celebrada entre octubre y noviembre bajo
el lema "Castillos en el Aire’.

En este contexto, Vitoria-Gasteiz ha acogido la instalacion efimera “Utopia: prohibido el paso’, ubicada en
la Plaza de la Virgen Blanca, una estructura de madera en forma de muro concebida como reflexion sobre

las barreras fisicas y simbdlicas del espacio urbano.

El COAT Araba ha colaborado en el proyecto mediante la convocatoria de la direccion de ejecucion
de obra y la coordinacion de seguridad y salud, adjudicadas a la empresa Arkitecnicas, responsable
de la supervision técnica del montaje y desmontaje. Esta participacion ha reforzado la visibilidad de la

Arquitectura Técnica, poniendo en valor su papel en la calidad, la seguridad y la viabilidad constructiva, asi

como en la materializacion de proyectos arquitectonicos.

> Mas informacion

Arktecnicas junto al arquitecto Sebastian Bayo, en la Plaza de
la Virgen Blanca.


https://blogs.vitoria-gasteiz.org/medios/2025/10/23/la-bienal-mugak-presenta-en-el-muro-de-la-virgen-blanca-su-programacion-para-vitoria-gasteiz/
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6.4 Relacion con la comunidad educativa

Visita al Colegio Carmelitas Sagrado Corazén lkastetxea.

Apariciones en prensa | Concurso del Hormigén:
"Samaniego-Laguardia, el colegio que mejor hormigon

hace en Alava’, El Correo, 6 de junio de 2025,
"Los arquitectos técnicos organizan el Gran Concurso

del Hormigon para captar jovenes alaveses’, El Correo,
7 de abril de 2025.

"El hormigén més resistente de Alava tiene premio’
Noticias de Alava, 7 de abril de 2025.

"Alumnado de Bachillerato compite en Vitoria por ha-
cer el mejor hormigon’, Gasteiz Hoy, 7 de abril de 2025.

« Visitas a centros educativos de Vitoria-Gasteiz

El Colegio ha desarrollado una campana informativa dirigida a centros educativos de Vitoria-Gasteiz en
los que se imparte Bachillerato cientifico-tecnoldgico, con el objetivo de dar a conocer la profesion de la
Arquitectura Técnica y promover el interés por el Grado universitario.

Estas acciones, impulsadas por la Secretaria Técnica, consisten en sesiones divulgativas en las que se
explican las competencias profesionales y las salidas laborales del sector, contribuyendo a poner en valor
el papel de la Arquitectura Técnica en el ambito de la edificacion.

Durante 2025 se han realizado charlas en los siguientes centros: Corazonistas (24 de enero), CEU Virgen
Nina (10 de febrero), Carmelitas (18 de febrero), Ikastola Olabide (26 de febrero) y San Viator (20 de marzo).

« | Concurso del Hormigoén

En 2025 el Colegio ha participado por primera vez en la organizacion del Concurso del Hormigén, una
iniciativa de caracter educativo impulsada en 2024 por el Colegio de Navarra y extendida posteriormente
a otros Colegios Profesionales. La actividad esta dirigida al alumnado de Bachillerato cientifico tecno-
|6gico y tiene como objetivo acercar, de forma practica, los fundamentos de la tecnologia del hormigdn.

Lainiciativahacontadoconlaparticipacionde colegiadosy colegiadasenlaelaboracion de material audiovi-
sualexplicativo,facilitandounaaproximaciondidacticaalosfundamentosdelcomportamientodelhormigon.

El concurso ha supuesto una experiencia de colaboracion entre el ambito educativo y el profesional,
reforzando el vinculo del Colegio con los centros formativos del territorio.

-
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Ganadores del Gran Concurso del Hormigén 2025.


https://www.elcorreo.com/alava/araba/samaniego-laguardia-colegio-mejor-hormigon-alava-20250606163052-nt.html?ref=https%3A%2F%2Fwww.elcorreo.com%2Falava%2Faraba%2Fsamaniego-laguardia-colegio-mejor-hormigon-alava-20250606163052-nt.html
https://www.elcorreo.com/alava/araba/samaniego-laguardia-colegio-mejor-hormigon-alava-20250606163052-nt.html?ref=https%3A%2F%2Fwww.elcorreo.com%2Falava%2Faraba%2Fsamaniego-laguardia-colegio-mejor-hormigon-alava-20250606163052-nt.html
https://www.elcorreo.com/alava/araba/arquitectos-tecnicos-organizan-gran-concurso-hormigon-captar-20250407121047-nt.html
https://www.elcorreo.com/alava/araba/arquitectos-tecnicos-organizan-gran-concurso-hormigon-captar-20250407121047-nt.html
https://www.elcorreo.com/alava/araba/arquitectos-tecnicos-organizan-gran-concurso-hormigon-captar-20250407121047-nt.html
https://www.noticiasdealava.eus/alava/2025/04/07/hormigon-resistente-alava-premio-9492838.html
https://www.noticiasdealava.eus/alava/2025/04/07/hormigon-resistente-alava-premio-9492838.html
https://www.gasteizhoy.com/concurso-hormigon-jovenes-equipo/
https://www.gasteizhoy.com/concurso-hormigon-jovenes-equipo/
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6.5 Comunicacion y posicionamiento

1. CAMPANAS DIRIGIDAS A LA CIUDADANIA

« Presencia en medios y participacion en mesa sectorial sobre accesibilidad
Participacion en mesa sectorial organizada por El Diario de Noticias de Alava para informar a la ciudadania de
ayudas del Gobierno Vasco para la mejora de la accesibilidad en viviendas y edificios.

El Colegio estuvo representado por el secretario de COAT Araba, Mario Cantdn, quien participd junto a al
concejal de Urbanismo del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz y presidente de Ensanche 21, Borja Rodriguez, el
responsable de Promocion del negocio de Rehabilitacion de Comunidades de Laboral Kutxa, Alberto Garay, y
el director para Araba, Navarra y La Rioja de Orona, S.Coop. Victor Manuel Bayona; entre otros.

> Mas informacion
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mesa sectorial (DNA, 27 de
noviembre de 2025)


https://www.noticiasdealava.eus/actualidad/encuentros-dna/2025/11/27/mesa-sectorial-ayudas-accesibilidad-viviendas-10398699.html

VIVIR SIN BARRERAS
ES POSIBLE

Con ayudas de hasta
35.000€, dar el paso
es mucho mas facil.

~ No pierdas tu
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Campana "Vivir sin barreras es posible’, difundida mediante
flyer para buzoneo y soporte publicitario en el tranvia.
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« Campana “Vivir sin barreras es posible”

Campana informativa orientada a la ciudadania sobre las lineas de ayuda a la rehabilitacion del Gobierno
Vasco (lineas 1, 2 y 3), con especial foco en accesibilidad y mejora del parque residencial. La accion se ha
difundido mediante buzoneo en Vitoria-Gasteiz y publicidad en el tranvia, en formato bilingue. Su objetivo
es acercar la rehabilitacion al ciudadano y posicionar al Colegio como agente técnico de referencia en
materia de accesibilidad.

« Campana “Se vende. Se compra. Se reforma.’

Campana de caracter divulgativo orientada a la puesta en valor de la intervencion técnica en el proceso
inmobiliario y de rehabilitacion. A través de la insercion en prensa, se busca sensibilizar a la ciudadania
sobre la importancia del asesoramiento técnico en la compraventa y reforma de viviendas, reforzando la
visibilidad institucional del Colegio y su cercania con la sociedad.

> Mas informacion

8 ESPECIAL

Diario de Noticias de Alava — Jueves, 20 de febrero de 2025

SE
VENDE

L] abia que el Colegio Oficial
de Aparejadores y Arqui-
tectos Técnicos de Araba

impulsa el desarrollo profesional de
los técnicos del sector y ofrece
orientacién a la ciudadanfa? El
COAT Araba ayuda con tramites
como las subvenciones para refor-
mas o el andlisis técnico previo a la
compra de vivienda. Su objetivo es
resolver dudas y facilitar decisiones
importantes.

Resolviendo dudas

ala ciudadania

Las decisiones relacionadas con la
compra de una vivienda son fuente
de estrés para muchas personas. A
la falta de conocimientos técnicos
se une el desconocimiento de los
trdmites burocrdticos necesarios
para solicitar una subvencién.Y Un
error en alguna de estas cuestiones
puede suponer un coste tanto eco-
némico como personal

El COAT Araba ofrece ayuda y
asesoramiento sobre estas dos cues-
tiones. Por un lado, se informa a los
propietarios de las viviendas sobre
las ayudas que el Gobierno Vasco
tiene aprobadas para obras particu-
lares y comunitarias en el &mbito de
la rehabilitacién integral y eficiente,
asi como para la adaptacién de
inmuebles a personas con movilidad
reducida. Ademds, se les gufa en los
pasos necesarios para acceder a
ellas. Este apoyo facilita el trdmite, y,
ademds, reduce el riesgo de come-
ter errores que podrian derivar en
una denegacién de la ayuda.

Por otro lado, se asiste al particu-
lar en aspectos técnicos y econdmi-
cos, al objeto de poder resolver una
de sus mayores preocupaciones
como futuros propietarios: adquirir
una vivienda sin problemas ocultos.
Aspectos técnicos como la existen-
cia de humedades, problemas
estructurales, etc., 0 aspectos admi-
nistrativos, como la falta de docu-
mentacién en regla son algunos de
las dudas o de los miedos mds
comunes de quienes estdn pensan-
do en comprar un inmueble.

Contar con un asesoramiento téc-

SE

COMPRA

Apoyando 3
profesionales y
oropletaros

COATARABA, UNA SEGUNDA CASA PARA LOS
PROFESIONALES DE LA ARQUITECTURATECNICA
ADEMAS DE OFRECER ASESORAMIENTO A PROPIETARIOS

nico previo a la compra de vivienda
es de vital importancia ya que pue-
de suponer la mayor inversién en la
vida. Para adoptar la mejor decision
hacerlo con tranquilidad, es necesa-
rio tener la mayor informacién pre-
via posible. Los profesionales de la
arquitectura técnica pueden ayudar
al informar del estado real de la
vivienda, la existencia de posibles
patologas y, sobre todo, de los cos-
tes que pude suponer su reparacion
y reforma. Para ello, se tiene siem-
pre en cuenta el estado del inmue-
ble y se supervisa que la documen-
tacion esté en orden en todo
momento. De esta manera se pue-
de justificar el precio de la vivienda.

En el caso de las reformas, la eje-
cucién de obras conlleva un sinfin
de previsiones a fijar, problemas a
resolver y decisiones que tomar.
Contar con un profesional de la
arquitectura técnica antes de refor-
mar tu vivienda es garantia de tran-
quilidad para conseguir un hogar
cdmodo, funcional y estéticamente
atractivo, siempre bajo un control

Ofrece formacion,
asesoramiento técnico y
respaldo profesional a
mas de 300 colegiados

Guia a la ciudadania en
tramites y decisiones
para garantizar hogares
seguros y funcionales

La colegiacion garantiza
profesionalidad y
confianzaa la
ciudadania

técnico y econdmico en todas las
fases de ejecucion.

Un respaldo esencial

para profesionales

Con més de 330 personas colegia-
das, el Colegio Oficial de la Arqui-
tectura Técnica de Araba/Alava es
una entidad crucial en la ordenacién
y el ejercicio de la arquitectura téc-
nica en el territorio.

Se vela por el adecuado nivel de
calidad de las prestaciones profesio-
nales de las personas colegiadas
mediante el reciclaje y la formacién
continua. Una labor que también
abarca el asesoramiento técnico, jur-
dico, laboral y fiscal.

La formacién continua es una de las
acciones fundamentales ofreciendo
a sus miembros y a la comunidad cur-
s0s y talleres. Estas actividades forma-
tivas no solo son una herramienta
para el reciclaje profesional, sino que
también fomentan una cultura de
mejora continua y adaptacidn a los
cambios normativos y tecnoldgicos
del sector:

Campana “Se vende. Se compra. Se reforma.’
(DNA, 20 de febrero de 2025)

Asi mismo, ofrece a sus colegiados
y colegiadas orientacién personali-
zada y herramientas précticas que
facilitan el trabajo diario y ayuda a
los profesionales a desarrollar su
potencial en un entorno colaborati-
vo. Es un lugar donde aprender,
conectarse y encontrar nuevas opor-
tunidades,

Estas actividades estdn disefiadas
para responder a las demandas mds
actuales del mercado, como la sos-
tenibilidad, la eficiencia energética o
los nuevos materiales de construc-
cion.

No hay que olvidar que, para
muchos profesionales, enfrentarse a
problemas constructivos o técnicos
por primera vez puede ser un moti-
vo de preocupacién. Saber que cuen-
tan con el respaldo del Colegio les
proporciona tranquilidad y seguridad
en su desempefio,

Una colegiacion obligatoria

con beneficios tangibles

La colegiacién para la profesion de
la arquitectura técnica es obligato-
ria para ejercer la profesin en cual-
quiera de sus modalidades y com-
petencias, bien como liberales, asa-
lariados o funcionarios.

“La colegiacion ofrece una garantia
de competencia, profesionalidad y
confianza a la ciudadania”, indican des-
de COATAraba. =

MAS INFORMACION

ARABAKO ARKITEKTURA
TEKNIKOAREN ELKARGO
OFIZIALA
COLEGIO OFICIAL DE LA
ARQUITECTURA TECNICA
—® DE ARABA/ALAVA

@ Direccién: Senda José Luis Gon-
zalo Bilbao 1, bajo - Vitoria-Gasteiz.
® Teléfono: 945 222 866

@ Email: info@coataraba.eus

@ Horario: 9:30-1330 L-V

@ Web: coataraba.eus

@ Redes sociales:

X: @coaatalava

Instagram: @coataraba



https://www.noticiasdealava.eus/suplementos/2025/02/20/apoyando-profesionales-propietarios-9297878.html
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COAT Araba en redes sociales:
> Facebook
> X (Twitter)

> Instagram

> Linkedin

2. CANALES PROPIOS

El Colegio mantiene activos sus canales propios de comunicacion como
herramientas de difusion, informacion y relacion con la colegiacion y la
ciudadania.

Redes sociales: Facebook, X, Instagram, LinkedIn y YouTube

Pagina web corporativa

Circulares informativas: en 2025 se remitieron un total de 47 circulares
a la colegiacion

Canal de mensajeria WhatsApp

Estos canales permiten una comunicacion directa, agil y segmentada,
consolidando la presencia digital del Colegio.

Facebook

« Seguidores totales (diciembre 2025): 596

Crecimiento anual: leve, con variaciones mensuales (en torno a £1
seguidor/mes)

Interacciones medias mensuales: 1-3

Impresiones medias mensuales: ~80-100

Alcance medio mensual: ~30-40

El canal mantiene una base consolidada de seguidores, con crecimiento
limitadoalolargodelano. Lainteraccion se sitla en niveles bajos, con escasa
participacion activa, mientras que la visibilidad presenta fluctuaciones

mensuales sin tendencia sostenida, lo que indica margen de mejora en la
estrategia de contenidos.

X (Twitter)
« Seguidores totales (diciembre 2025): 596

Crecimiento anual: practicamente estable (variaciones minimas en
torno a £1 seguidor/mes)

Interacciones medias mensuales: ~10-25

Impresiones medias mensuales: ~300-500

Clics medios mensuales: ~3-8

El canal presenta una comunidad consolidada pero sin crecimiento
significativo, con niveles de interaccion moderados concentrados en
acciones basicas (likes y retuits). La visibilidad se mantiene estable, sin
grandes picos, o que indica un canal activo pero con capacidad limitada
de expansidon y engagement.

Instagram
« Seguidores totales (diciembre 2025): 528

Crecimiento anual: positivo (desde ~444-455 a inicio de ano)
Interacciones medias mensuales: ~90-130

Alcance medio mensual: ~900-1.400

Impresiones medias mensuales: ~2.000-3.300

Instagram muestra una evolucion claramente positiva, con crecimiento
sostenido de seguidores y mayor nivel de interaccion respecto a otros
canales.Lavisibilidad (alcanceeimpresiones)essignificativamente superior,
consolidandose como un canal eficaz, especialmente en contenidos visuales
y video.


https://www.facebook.com/p/COATARABA-100083608034012/
https://x.com/coaatalava
https://www.instagram.com/coataraba/?hl=es
https://es.linkedin.com/company/coataraba
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LinkedIn

« Seguidores totales (diciembre 2025): 225

« Crecimiento anual: positivo (desde ~120-150 a inicio de ano)
« Interacciones medias mensuales: ~5-15

« Impresiones medias mensuales: ~800-1.300

« Alcance medio mensual: ~300-500

LinkedIn presenta una evolucidon positiva y sostenida, con crecimiento
de seguidores y mejor rendimiento en visibilidad que Facebook. Destaca
como canal orientado a contenido profesional, con niveles de interaccion
moderados y potencial de mejora en la participacion (comentarios vy
compartidos).

En resumen, durante 2025, la estrategia en redes sociales ha mantenido
una presencia activa en los distintos canales, con resultados diferenciados
segun plataforma.

Instagram se consolida como el canal con mejor rendimiento, tanto en
crecimiento de seguidores como en interaccion y alcance, destacando
especialmente en contenidos visuales y video. LinkedIn muestra una
evolucion positiva, reforzando su papel como canal profesional, con buen
nivel de visibilidad y crecimiento sostenido. Facebook y X (Twitter)
mantienen comunidades estables, aungque con niveles de interaccion mas
reducidos y sin un crecimiento significativo en seguidores.

En conjunto, se observa una mayor eficacia en canales visuales vy
profesionales, frente a otros mas generalistas, o que orienta la estrategia
futura hacia contenidos mas dinamicos y especializados para mejorar el
alcance y la participacion.



= TR

Fotografia ganadora del concurso '‘DE-CONSTRUYENDOQO,
de Juan Davila de Eusebio.
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3. CAMPANAS INSTITUCIONALES

« 8M - Dia Internacional de la Mujer

Con motivo del 8 de marzo, el Colegio elabord un video homenaje a las
mujeres colegiadas, que representan aproximadamente un tercio del
colectivo. La accion tuvo como objetivo reconocer su aportacion a la
profesion y visibilizar el talento femenino en la Arquitectura Técnica.

> Video 8M

« IV Concurso de Fotografia “En construccién”

Concurso abierto a la colegiacion con tematica libre vinculada al ambito
de la construccion (obra nueva, rehabilitacion, curiosidades o incidencias
en obra). La participacion alcanzoé 15 trabajos. La entrega de premios tuvo
lugar durante la celebracion del patron San Juan de Ortega, fomentando la
participacion y la mirada creativa sobre la profesion.

« Il Concurso Infantil de Postales Navidenas

Iniciativa dirigida a hijos e hijas de colegiados/as, con tres categorias por
edades. El concurso busca fomentar la creatividad y acercar la profesion a
las nuevas generaciones. En la edicion de 2025 participaron 10 menores,
con entrega de premios en un acto celebrado en el salon de actos del
Colegio.

Postales ganadoras del Concurso de Postales
Navidenas, realizadas por Inés Rodriguez y
Catalina Plata.



https://www.youtube.com/watch?v=-YeMsdz8b0Q
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6.6 Actividad colegial

1. CELEBRACION DEL PATRON SAN JUAN DE ORTEGA

El 30 de mayo de 2025 se celebr6 la festividad del patron, San Juan de Ortega, con un encuentro colegial en
el Hotel Ciudad de Vitoria que incluy6 aperitivo y comida de hermandad.

Durante el acto se rindi6é reconocimiento a la trayectoria profesional de las personas colegiadas que cumplen
25 y 50 anos de vinculacion, con la entrega de placas conmemorativas a 17 profesionales por sus 25 anos de
colegiacion y a 3 por sus 50 anos de ejercicio.

La jornada volvio a ser un espacio de encuentro y cohesion del colectivo. A continuacion, se muestran algunas
imagenes de las personas asistentes.

i1
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2. EXCURSION A BODEGAS FAUSTINO EN OION

El 26 de septiembre el Colegio participé en una visita a Legado
Bodegas Faustino, en Oyon, invitados por la propia entidad, para
conocer su proyecto arquitectonico, disenado por Norman Foster.

Durante la visita, las personas asistentes pudieron acercarse al planteamiento
conceptual del complejoy a su integracion con el paisaje y la cultura del vino.

Desde el Colegio se agradece la invitacion y la oportunidad de conocer este
singular proyecto.
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1. CONVENIO GOBIERNO VASCO

ORDEN DE SEPTIEMBRE DE 2025 DEL CONSEJERO DEL
DEPARTAMENTO DE VIVIENDA Y AGENDA URBANA POR LA QUE
SE CONCEDE CON CARGO A LOS PRESUPUESTOS GENERALES
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EUSKADI PARA EL ANO 2025
UNA SUBVENCION NOMINATIVA AL COLEGIO OFICIAL DE LA
ARQUITECTURA TECNICA DE ARABA/ ALAVA

Segun Orden de septiembre de 2025 del Departamento de Vivienda
y Agenda Urbana por la que se concede, con cargo a los presupuestos
generales de la comunidad autonoma de Euskadi para el ano 2025, una
subvencion nominativa al Colegio oficial de Arquitectura Técnica de Araba/
Alava, el importe de subvencién maximo para las cinco tareas solicitadas
era de 25.000¢€.

Segun la justificacion presentada el Colegio Oficial de la Arquitectura
Técnica de Araba/ Alava el coste total de las cinco tareas ha ascendido
a VEINTIDOS MIL QUINIENTOS NOVENTA EUROS CON OCHENTA Y
SIETE CENTIMOS (22.590,87€).

Es por ello, que este 2024 Gobierno Vasco ha subvencionado este importe al COAT
Araba para la realizacion de las siguientes tareas:

CONCEPTO IMPORTE IMPORTE IMPORTE
SOLICITADO JUSTIFICADO SUBVENCION

Area 1. Organizacién/ importacién de 6.000 € 3.590,87 € 3.590,87 €

cursos y jornadas.-

Tarea 2. Servicio de informacion a la 10.000 € 11165 € 10.000 €

ciudadania de las medidas financieras

para las actuaciones protegibles en

materia de conservacion, habitabilidad,

mejora de eficiencia energética, de

gobierno vasco.-

Tarea 3. Gestion de control de calidad 7500 € 7.591,77 € 7500 €

en entorno web (gcc euskadi) .-

Tarea 4. Participacion en la bienal de 1.500 € 1.64718 € 1.500 €

arquitectura.-

TOTAL CONVENIO 2025 25.000 € 23.994,82 € 22.590,87 €
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2. CONVENIO CAJA RURAL NAVARRA

Enelano 2025 Caja Rural Navarra ha colaborado, al igual que en anos anteriores
con el Colegio con una subvencion de (CUATRO MIL QUINIENTOS EURQOS)
4.500,00 euros.

3. CONVENIO BANCO SABADELL

En el ano 2025 Banco Sabadell ha colaborado, al igual que en anos anteriores
con el Colegio. Este ano con una subvencion de (OCHOCIENTOS CINCUENTA
EUROS) 850 euros.

4. FUNDACION MUSAAT

En el ano 2025 MUSAAT ha colaborado con el COAT Araba con un importe de
(MIL CIENTO VEINTICINCO EURQOS) 1.125,00 euros para la realizacion de las
sigulentes acciones:

« Accion 1: Acto de entrega de placas de reconocimiento a los colegiados
que cumplen 25 y 50 anos

Como es tradicion en el COAT Araba, cada ano se celebra un acto de
reconocimiento a los colegiados que cumplen 25 y 50 anos de ejercicio
profesional. En el ano 2025, la entrega de placas tuvo lugar el 30 de mayo, en
el marco de la celebracion de San Juan de Ortega, patron de la Arquitectura
Técnica.

Durante el acto, se hizo entrega de una placa conmemorativa a 3 colegiados
que alcanzaron los 50 anos de profesion y a 17 colegiados que cumplieron
25 anos de colegiacion, como muestra de agradecimiento y respeto por su
dedicacion y compromiso con la profesion y con el Colegio.

Lajornada continud con una comida de hermandad celebrada en el Hotel Ciudad
de Vitoria, a la que asistieron aproximadamente 90 colegiados y colegiadas.

Este encuentro sirvio para reforzar los lazos de companerismo, fomentar el sentimiento
de pertenencia y poner en valor la trayectoria profesional de los homenajeados.

o Accion 2: Jornadas en centros educativos informando a los estudiantes sobre la
profesion de la arquitectura técnica

Desde el Colegio Oficial de la Arquitectura Técnica de Araba/Alava (COAT Araba) se
viene desarrollando desde el ano 2019 una campana informativa dirigida a centros
educativos de Vitoria-Gasteiz donde se imparte bachillerato cientifico técnico.

El objetivo principal de esta iniciativa es dar a conocer la profesion de la Arquitectura
Técnica y promover el interés por cursar el Grado Universitario, asi como poner en valor
el importante papel que desempenan los profesionales del sector en la sociedad.

Las charlas impartidas durante 2025 fueron las siguientes:
- 24 de enero: Colegio Corazonistas
- 10 de febrero: CEU Virgen Nina
- 18 de febrero: Colegio Carmelitas
- 26 de febrero: |kastola Olabide
- 20 de marzo: Colegio San Viator

« Accion 3: Compra de un luxdmetro, como aparato de alquiler para colegiados y
colegiadas”

Con el objetivo de facilitar a los colegiados y colegiadas el acceso a equipamiento
técnico especializado, el Colegio Oficial de la Arquitectura Técnica de Araba/Alava
(COAT Araba) ha adquirido durante el ano 2025 un luxometro, incorporandolo a su
banco de instrumentos disponibles para préstamo entre los profesionales colegiados.
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1. INTRODUCCION

De conformidad con lo dispuesto el articulo 31.2 de la Ley Organica 3/2018,
de 5 diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales y articulos 311y 31.2 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 (en adelante, "RGPD"), el presente
inventario de tratamientos, tiene por objeto informary hacer accesible al publico,
con caracter informativo, las actividades de tratamiento llevadas a cabo por el
COLEGIO OFICIAL LA ARQUITECTURA TECNICA DE ARABA/ ALAVA (en
adelante, "COATARABA"), como corporacion de derecho publico.

2. DATOS IDENTIFICATIVOS DEL RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO

« Razon social:

COLEGIO OFICIAL DE LA ARQUITECTURA TECNICA DE ARABA/ ALAVA
« CIF: Q0175002E

« Domicilio social:

Senda José Luis Gonzalo Bilbao n° 1 bajo. 01008 Vitoria-Gasteiz.

« Direccion de correo electrénico: info@coataraba.eus

« Direccion de email DPD: protecciondedatos@grupopsn.es

3. INVENTARIO DE ACTIVIDADES DEL TRATAMIENTO
A continuacion, se detallan los tratamientos que a fecha del presente informe
efectua el COATARABA en calidad de Responsable del Tratamiento:

Gestion de la ventanilla Unica

Gestion de la colegiacion de profesionales

Gestion de profesionales colegiados

Tramitacion y gestion de visados

Gestion de derechos en materia de proteccion de datos

Gestion de las notificaciones de brechas de seguridad en materia de
proteccion de datos

Gestion de recursos humanos

Gestion bolsa de empleo

Gestion de la formacion

Servicio de atencion a los colegiados y a los consumidores y usuarios
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3.1 Tratamiento-Gestion de la ventanilla unica

GESTION DE LA VENTANILLA UNICA

Categorias de datos personales

Datos identificativos

- Nombre y apellidos

- Numero de colegiado

- Titulos oficiales de los que estén en posesion el colegiado
- Domicilio profesional

- Situacion de habilitacion profesional

Categorias de interesados

Profesionales colegiados

Finalidades y Finalidad
tratamiento

Gestionar el servicio de Ventanilla Unica, con la finalidad de que los interesados puedan

realizar todos los tramites precisos para acceder a las actividades de servicios y a su

ejercicio, a destacar los siguientes:

- Posibilitar la obtencidon de informacidén y formularios necesarios para el acceso y
ejercicio de la actividad.

- Presentar toda la documentacion y solicitudes necesarias.

- Conocer el estado de tramitacion de los procedimientos y recibir la correspondiente
notificacion de los datos.

Legitimacion

Cumplimiento de una obligacion legal impuesta en el articulo 10 de la Ley 2/1974, de 13
de febrero, sobre Colegios Profesionales.

Categorias de destinatarios

No se prevén

Transferencias internacionales de datos

No se prevén

Plazo de conservacion de los datos

Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para
gue se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran
derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.
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3.2 Tratamiento-Gestion y tramitacion de la colegiacion de profesionales

GESTION Y TRAMITACION DE LA COLEGIACION DE PROFESIONALES

Categorias de datos personales

Datos identificativos

- Nombre y apellidos

- DNI

- Lugar de nacimiento

« Fecha de nacimiento

= Direccidn de correo electronico
« Foto

Datos bancarios

« Banco

- Numero de cuenta

Datos académicos y profesionales
= Titulacion

Categorias de interesados

Profesionales

Finalidades y Finalidad
tratamiento

Gestionar la tramitacion de la alta colegial de profesionales

Legitimacion

Obligacidn legal (cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 2/1974 de Colegios Profesionales)

Categorias de destinatarios

No se prevén

Transferencias internacionales de datos

No se prevén

Plazo de conservacion de los datos

Los datos se conservaran durante el plazo necesario para cumplir con las correspondientes
obligaciones legales.
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GESTION DE PROFESIONALES COLEGIADOS

Categorias de datos personales

Datos identificativos y de contacto
Nombre y apellidos

« Direccién profesional
NIF

» Numero de teléfono mavil
Direccion de correo electrénico

» Pais nacimiento
Sexo

« Foto

Datos bancarios

» Numero de cuenta bancaria
Persona titular de la cuenta

« Banco

Datos colegiales

« Ndmero de colegiado
Fecha alta

« Fecha baja y motivo de la misma
Fecha jubilacion

» Fecha invalidez

Datos académicos

« Titulacién

Categorias de interesados

Profesionales colegiados

Finalidades y trata-| Finalidad
miento

Gestionar la relacion con los profesionales colegiados, prestandoles servicios que les ayuden en el ejercicio
de la profesién, asi como informacién que pueda resultar de interés a los mismos en relacién a su profesion
y el colegio. Asimismo, el Colegio lleva a cabo el tratamiento de los datos con la finalidad de cumplir con las
funciones encomendadas por la Ley 2/1974, de 23 de febrero sobre Colegios Profesionales.

Legitimacion

Ejecucion de una relacion contractual y cumplimiento de una obligacion legal.

Categorias de destinatarios

Entidades bancarias (a efectos de domiciliacidon de las cuotas colegiales, gastos de visado y otros servicios)
y entidades aseguradoras.

Transferencias internacionales de datos

No se prevén

Plazo de conservacion de los datos

Los datos se conservaran mientras el interesado mantenga su condicion de colegiado y en todo caso,
durante el plazo necesario para cumplir con las correspondientes obligaciones legales.
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3.4 Tratamiento-Tramitacion y gestion de visados

TRAMITACION Y GESTION DE VISADOS

Categorias de datos personales

Datos identificativos y de contacto
- Nombre y apellidos

» Direccion postal

- NIF

- Teléfono

Categorias de interesados

Profesionales colegiados

Finalidades y
tratamiento

Finalidad

Realizar las funciones en materia de registro y visado de trabajos profesionales y de gestion
de cobro de honorarios. Ello exige disponer de los datos personales de las personas que
suscriben el encargo profesional a fin de llevar a cabo la identificacion, clasificaciéony
registro de cada uno de los de los trabajos y la gestidon de las facturas vinculadas a ellos.

Legitimacion

Cumplimiento de una obligacion legal. En concreto, el articulo 13 de la Ley 2/1974, de 13
de febrero sobre Colegios Profesionales y en los términos establecidos en el Real Decreto
1000/2010 sobre visado colegial obligatorio.

Categorias de destinatarios

A la mutua de Seguros para Aparejadores y Arquitectos Técnicos a prima fija (MUSAAT) en
el caso de que el colegiado tenga contratada pdliza de seguro.

Transferencias internacionales de datos

No se prevén

Plazo de conservacion de los datos

Los datos personales se conservaran mientras el colegiado posea la condicion de colegiado
y en todo caso, durante los plazos que legalmente correspondientes.
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3.5 Tratamiento-Atencion de los derechos en materia de proteccion de datos

ATENCION DE LOS DERECHOS EN MATERIA DE PROTECCION DE DATOS

Categorias de datos personales

Datos identificativos y de contacto

- Nombre y apellidos

= Direccidn postal/direccion correo electrénico
« NIF/NIE/DNI/Pasaporte

Categorias de interesados

Profesionales colegiados o ciudadanos afectados

Finalidadesy | Finalidad
tratamiento

Gestionar y proceder a atender las solicitudes de peticidn de derechos de conformidad con
la normativa espanola y europea de proteccion de datos

Legitimacion

Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacidn legal: Articulos 12 a 22 del
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacidon de estos datos (RGPD) y articulos 12 a18 Ley Organica

3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales (LOPDGDD).

Categorias de destinatarios

No se prevén

Transferencias internacionales de datos

No se prevén

Plazo de conservacion de los datos

Se conservaran durante el tiempo necesario para resolver las peticiones de ejercicio de
derechos de conformidad con la normativa espafnola y europea en materia de proteccion de
datos.
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3.6 Tratamiento-Gestion de las notificaciones de brechas de seguridad en materia de proteccion de datos

GESTION DE LAS NOTIFICACIONES DE BRECHAS DE SEGURIDAD EN MATERIA DE PROTECCION DE DATOS

Datos identificativos y de contacto
- Nombre y apellidos

Categorias de datos personales = Direccidn de correo electrénico/direccion postal
» Teléfono
« DNI/NIF/NIE/Pasaporte

Categorias de interesados Afectados/denunciantes

Finalidadesy | Finalidad Gestion de la evaluacion de la violacidon de seguridad y correspondiente notificacion a la

tratamiento autoridad de control competente, asi como en su caso, la comunicacion de violaciones de
seguridad al interesado afectado.

Legitimacion Cumplimiento de una obligacion legal de conformidad con los articulos 6.1.c, 33 y 34 del

RGPD.

Categorias de destinatarios - Fuerzas y cuerpos de seguridad del estado

- La Agencia Espanola de Proteccion de Datos

Transferencias internacionales de datos |No se prevén

Plazo de conservacién de los datos Los datos seran conservados durante el plazo necesario para el cumplimiento de las
finalidades y en todo caso se conservaran con caracter indefinido a través registro de
violaciones de seguridad con la finalidad de dar cumplimiento a las obligaciones en materia
de protecciéon de datos.
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3.7 Tratamiento-Gestion de Recursos Humanos

GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Categorias de datos personales

Datos identificativos y de contacto
- Nombre y apellidos.

» Direccidn postal

- DNI

» Fecha de nacimiento

« Nacionalidad

» Cuenta bancaria

- Teléfono

= Direccién de correo electrdnico
= Neo de hijos

« Neo de afiliacidon a la Seguridad Social

Categorias de interesados

Empleados

Finalidadesy | Finalidad
tratamiento

Gestionar la relacion laboral con los empleados

Legitimacion

Ejecucion de una relacién contractual.

Categorias de destinatarios

Entidades bancarias, MUTUA, asesoria laboral.

Transferencias internacionales de datos

No se prevén

Plazo de conservacion de los datos

Los datos se conservaran mientras se mantenga en vigor la relacién contractual y en todo
caso durante el plazo para el cumplimiento de las correspondientes obligaciones legales.
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3.8 Tratamiento-Gestion de la bolsa de empleo

GESTION DE LA BOLSA DE EMPLEO

Categorias de datos personales

Datos identificativos

- Nombre y apellidos

» Direccidn postal

- Pais

- NIF

Datos de contacto

- Teléfono

- Direccidén de correo electrdonico

Categorias de interesados

Colegiados interesados y personas fisicas que ofrecen puestos de trabajo o encargados
profesionales especificos.

Finalidadesy | Finalidad
tratamiento

Gestionar las funciones inherentes a las actividades de gestion de la bolsa de trabajo del
colegio y ofertas de empleo.

Legitimacion

Ejecucion de una relacién precontractual.

Categorias de destinatarios

Interesados en contratar los servicios de los profesionales colegiados.

Transferencias internacionales de datos

No se prevén

Plazo de conservacion de los datos

Los datos se conservaran mientras el interesado mantenga su condicion de colegiado y en
todo caso durante el plazo legalmente establecido.
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3.9 Tratamiento-Gestion de la formacion

GESTION DE LA FORMACION

Categorias de datos personales

Datos identificativos y de contacto
- Nombre y apellidos

» Direccidn postal

- DNI

- Numero de teléfono

= Direccién de correo electrdnico
» Cuenta bancaria

Categorias de interesados

Colegiados y otros profesionales (personas fisicas)

Finalidadesy | Finalidad
tratamiento

Llevar a cabo las funciones inherentes a la actividad de formacidn: gestidon de inscripciones,
abono de matriculas, documentacion, control de asistencias, expedicion de diplomas, asi
como certificaciones.

Legitimacion

Cumplimiento de una obligacion legal. El ejercicio de esta funcidn se encuentra atribuido
a los colegios en virtud de la Ley 2/1974, 13 de febrero sobre Colegios Profesionales que
incluye entre sus funciones “Prestar servicios comunes para los colegiados y, en especial
promover la formacién profesional permanente y velar por la efectividad de la misma’.

Categorias de destinatarios

No se prevén,

Transferencias internacionales de datos

No se prevén

Plazo de conservacion de los datos

Los datos personales se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con las
correspondientes obligaciones legales.
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3.10 Tratamiento-Servicio de atencion a los colegiados y a los consumidores y usuarios

SERVICIO DE ATENCION A LOS COLEGIADOS Y A LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS

Categorias de datos personales

Datos identificativos y de contacto
« Nombre

- Direccidén de correo electrénico
- Teléfono

- Nombre del colegiado

Categorias de interesados

Colegiados, consumidores y usuarios

Finalidades y
tratamiento

Finalidad

Atender las quejas o reclamaciones presentadas por los colegiados, asi como resolver las
quejas y reclamaciones de los usuarios y/o consumidores.

Legitimacion

En base al cumplimiento de una obligacion legal (Articulo 12 de la Ley 2/1974, de 13
de febrero sobre Colegios Profesionales), cumplimiento de la relacién contractual y/o
precontractual.

Categorias de destinatarios

No se prevén

Transferencias internacionales de datos

No se prevén

Plazo de conservacion de los datos

Los datos se conservaran durante el plazo legal correspondiente.




COAT Araba | Colegio Oficial de la Arquitectura Técnica de Araba/Alava
Senda José Luis Gonzalo Bilbao 1 bajo

01008 Vitoria-Gasteiz

Tel. 945 222 866 | info@coataraba.eus

www.coataraba.eus




